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DE: SECRETARIA DE EDUCACION DE PIEDECUESTA

PARA: DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

ASUNTO: |PUBLICA RESULTADO DE LA CONVOCATORIA PARA PROVISION TRANSITORIA DE UNA VACANTE
TEMPORAL EXISTENTE EN EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE (COORDINADOR) EN EL COLEGIO)
BALBINO GARCIA, A TRAVES DE LA FIGURA DE ENCARGO

FECHA. |15 DE MAYO DEL 2025

Cordial Saludo

La Secretaria de Educacion, mediante Circular No.109 de 09 de mayo del 2025, realizd convocatoria para proveer de
manera transitoria la vacante temporal generada en el cargo de Diretivo Docente-Coordinador- en el Colegio Balbino Garcia,
mediante la figura de encargo de conformidad con lo establecido en el articulo 2.4.6.3.9 y el articulo 2.4.6.3.13 del Decreto
No.1075 de 2015, unico reglamentario del sector educacion.

En virtud de lo anterior, y atendiendo el cronograma establecido en el proceso, este Despacho publica los resultados de la
convocatoria de la siguiente manera:

Se recepcionaron tres (03) cartas de postulacion para el encargo en el empleo denominado Directivo Docente- Coordinador-
en el Colegio Balbino Garcia, a través del correo electronico talentohumano@sempiedecuesta.edu.co, dentro de la jomada
laboral y en el dia sefialado para la inscripcion. (13 de mayo del 2025)

En este sentido, se procedi6 a analizar la verificacion de los requisitos minimos de las tres (03) postulaciones realizadas
por los docentes en propiedad y que pertenecen a la planta de cargos de personal docente y directivo docente del Municipio
de Piedecuesta (LUIS EDUARDO RANGEL PARRA, LAURA ALEJANDRA QUIROGA PEREZ, y JOLY ANDREA ALONSO
PENUELA)

Que efectivamente los docentes anteriormente relacionados cumplen con los requisitos legales para ostentar un encargo
en el cargo de Directivo Docente- Coordinador-, de conformidad con lo establecido en el Decreto No 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Educacion, por tal motivo se procedié a aplicar los criterios de valoracion establecidos en la
Circular No 109 del 2025 de la siguiente manera:

Nombre y Apellido del docente: LAURA ALEJANDRA QUIROGA PEREZ
CRITERIOS DE VALORACION PUNTAJE
FORMACION ACADEMICA itulo de Especializacion con nucleo béasico de
(Se otorgara puntaje Unicamente al maximo nivelconocimiento en educacion/o a fin con su formacién 5
académico acreditado por el docente) profesional
OBTENCION DE RECONOCIMIENTOS Y/O PREMIOS POR GESTION PEDAGOGICA Y/ O
ACTIVIDADES DE TIPO ACADEMICO, INVESTIGATIVO O DESEMPENO LABORAL DERIVADOS DEL 10
EJERCICIO DE SU LABOR EDUCATIVA EN EL SECTOR OFICIAL
PARTICIPACION EN EVENTOS, CURSOS, SEMINARIOS Y CONGRESOS RELACIONADOS CON 10
EDUCACION.
HABER ESTADO EN ENCARGO EN EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE - COORDINADOR- EN 20
EL SECTOR OFICIAL
TIEMPO DE SERVICIO PRESTADO COMO
DOCENTE EN EL SECTOR OFICIAL EN EL
MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA 20
Mayor de 21 afios
{Contado desde la fecha de su nombramiento
en propiedad, periodo de prueba o
incorporacion en la planta de personal docente
del Municipio de Piedecuesta por traslado)
TOTAL: 65 puntos
Nombre y Apellido del docente: LUIS EDUARDO RANGEL PARRA
CRITERIOS DE VALORACION
PUNTAJE
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FORMACION ACADEMICA Titulo de Especializacion con nucleo basico de
(Se otorgara puntaje Ginicamente al maximo | conocimiento en educacion/o a fin con su formacion 5
nivel académico acreditado por el docente) | profesional

OBTENCION DE RECONOCIMIENTOS Y/O PREMIOS POR GESTION PEDAGOGICA Y/ O

ACTIVIDADES DE TIPO ACADEMICO, INVESTIGATIVO O DESEMPENO LABORAL DERIVADOS 0
DEL EJERCICIO DE SU LABOR EDUCATIVA EN EL SECTOR OFICIAL

PARTICIPgCION EN EVENTOS, CURSOS, SEMINARIOS Y CONGRESOS RELACIONADOS CON 10
EDUCACION.

HABER ESTADO EN ENCARGO EN EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE - COORDINADOR- EN 20
EL SECTOR OFICIAL

TIEMPO DE SERVICIO PRESTADO
COMO DOCENTE EN EL SECTOR
OFICIAL EN EL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA 20
Mayor de 21 afios
(Contado desde la fecha de su
nombramiento en propiedad, periodo de
prueba o incorporacién en la planta de
personal docente del Municipio de
Piedecuesta por traslado)

TOTAL: 55 puntos
Nombre y Apellido del docente: JOLY ANDREA ALONSO PENUELA
CRITERIOS DE VALORACION PUNTAJE
FORMACION ACADEMICA Tituo de Maestria con ndcleo basico de
(Se otorgara puntaje unicamente al maximo  {conocimiento en educacion/o a fin con su formacion 15
nivel académico acreditado por el docente)  |profesional.
OBTENCION DE RECONOCIMIENTOS Y/O PREMIOS POR GESTION PEDAGOGICA Y/ O
ACTIVIDADES DE TIPO ACADEMICO, INVESTIGATIVO O DESEMPENO LABORAL DERIVADOS 10
DEL EJERCICIO DE SU LABOR EDUCATIVA EN EL SECTOR OFICIAL
PARTICIPSCI()N EN EVENTOS, CURSOS, SEMINARIOS Y CONGRESOS RELACIONADOS CON 10
EDUCACION.
HABER ESTADO EN ENCARGO EN EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE - COORDINADOR- 20
EN EL SECTOR OFICIAL
TIEMPO DE SERVICIO PRESTADO COMO
DOCENTE EN EL SECTOR OFICIAL EN EL
MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA Entre 11y 20 afios 15
(Contado desde la fecha de su nombramiento
en propiedad, periodo de prueba o
incorporacion en la planta de personal docente
del Municipio de Piedecuesta por traslado)
TOTAL: 70 puntos

En este orden de ideas, al aplicar los criterios de valoracién fijados, la docente seleccionada para ser encargada de manera
transitoria como Directivo Docente ~Coordinador -en vacancia temporal, en el Colegio Balbino Garcia, es la educadora en
propiedad JOLY ANDREA ALONSO PENUELA.

D

ANA MILENA
La Secretaria de Gobierno

Con Asignacion de Funcienesde Secr
Resolucion No 192-P del 13 de Mayo del 2025.

Atentamente,

Reviso Natalia Figueroa Beltran 3«\\‘&‘&?’
P.U Talento Humano / SEM

Proyectd: Tania Hernandez Buitrago
CPS Talento Humano/SEM
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* RESOLUCION No. 192- P DE 2025
! 1 (mayo 13)

POR LA CUAL SE HACiE:UNA ASIGNACION DE FUNCIONES

EL ALCALDE DE PIEDECUESTA - SéANTANDER, EN EJERCICIO DE SUS FACULTADES
CONSTITUCIONALES, LEGALES, Y

CONSIDERANDO:

1. Que el Decreto 648 de 2017 en su articulo 2.2.5.4.7 establece que hay encargo cuando se
designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro

empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias
de su cargo.

2. Que mediante Resolucién No. 191 - P de 2025, se le concedid Comision de Servicio al
Ingeniero JAVIER GERARDO VASQUEZ ORTIZ quien se desempefia como Secretario de
Educacién, por el dia quince (15) de mayo 2025.

3. Que para el nomal funcionamiento de la Administracion Municipal se hace necesario asignar
las funciones de la Secretarfa de Educacion.

4. Que la Doctora ANA MILENA JEREZ PUERTA quien se desempefia como Secretaria de Gobiemo
y Participacion Ciudadana, cumple con los requisitos exigidos para asignarle las funciones del
empleo Secretario de Despacho Codlgo 020 Grado 02 del Nivel Directivo adscrito a la
Secretaria de Educacion.

Por lo anteriormente expuesto, ‘
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ASIGNAR Ias funciones asignadas al cargo Secretario de Despacho
Cadigo 020 Grado 02 del nivel Directivo adscrito a la Secretaria de
Educacion de la Alcaldia Municipal de Piedecuesta, a la Doctora ANA
MILENA JEREZ PUERTA quien se desempefia como Secretaria de Gobiemo
y Parﬁcipaciod Ciudadana, identificada con cédula de ciudadania No.
27.601.352, sid desvincularse de las funciones propias de su cargo, por el
dia quince (1$) de mayo 2025.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Résolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Se expide en Piedecuesta, a los trece (13) dias del mes de mayo de dos mil veinticinco (2025).

COMUNiQUESE Y CUMPLASE,

m(ﬂm{u &

SCAR JAVIER SANTOS GALVIS
Alcalde Municipal

Aprobo: JAIME ROGERIO BAEZ RANGEL - Secretario General y de las )
Elaboré: MADELEINE SALAZAR MACKADO/ Secretaria / Secretaria G y de las TIC— Area Talento Human{%@
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