ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA - SANTANDER
PROCESO ENCARGOS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
FORMATO 1 DE 4: LISTADO GENERAL DE VACANTES A PROVEER MEDIANTE ENCARGO PREFERENCIAL

DATOS DEL EMPLEO A PROVEER:

NATURALEZA DEL EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA /PLANTA GLOBAL

NUMERO DE EMPLEOS: UNO (1)

PLANTA A LA QUE PERTENECE: PLANTA ADMINISTRACION CENTRAL
TIPO DE VACANTE: VACANTE TEMPORAL

DESCRIPCION DEL EMPLEO
UBICACION DEL EMPLEQ REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
No. DE EMPLEOS
OFERTADOS PARA | TIPO DE VACANTE | DENOMINACION DE EMPLEO CODIGO GRADO NIVEL SALARIO e o HR e
ENCARGO ucl
AREA FUNCIONAL CONOGIMIENTO NOMBRE DEL PROGRAMA EXPERIENCIA OBSERVACIONES

Titulo técnico profesional o tecnologico en:

Salud publica Salud ocupacional
Gestion de salud ocupaumal seguridad y msdm ambdn
Gestion de calidad, idad, salud ocup ly

SR Gestion empresarial

Administracion Gestién publi

Gestion administrativa
e (';I'Tgera] o a'ﬁnssl“gmeria e Sondat s higans acparonel Veinticuatro (24) meses 3 eelncsajgzd?: debmi:;f :‘;‘Lr: '[e";if:fas
1 TEMPORAL | TECNICO ADMINISTRATIVO 367 04 TECNICO $4.183.337 y T pu P
(Seguridad y Salud en el 5 e o e R ‘ de experiencia laboral | encuentre en encargo de otro empleo de un
Trabajo) e T e o nivel superior.

Salud publica Seguridad y salud en el frabajo
Admrlshauén de Empresas
A ion de la Seguridad y Salud Ocup

T Administracion Publica

Filmilstrackin [Admiristracién Piblica Terrtorial
Gestion Empresarial

ingenleriaindustrialy Ingenieria industrial

afines

« Curso de capgcitacion virtual de cincuenta (50) horas sobre el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
* Licencia e segundad y salud en el trabajo.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA - SANTANDER
PROCESO ENCARGOS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
FORMATO 2 DE4:  ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN CARRERA ADMINISTRATIVA

PLANTA ADMINISTRACION CENTRAL | ELABORADO POR : SECRETARIA GENERAL Y DE LAS TIC

OBSERVACIONES GENERALES: Este estudio de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo por derecho preferencial se realizo con base en las instrucciones impartidas por la Ley 909 de 2004 Articulo 24 y sus normas modificatorias. Los documentos que se consideraron para el estudio
fueron los contenidos en |as historias laborales con corte a la fecha de elaboracion. El procedimiento y los criterios de desempate se aplicaron conforme a lo dispuesto por la Alcaldia Municipal de Piedecuesta mediante Resolucion No. 124 -P DE 2020 adicionada por la Resolucion No. 261-P de 2022.

NATURALEZA DEL EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA /PLANTA GLOBAL
NUMERO DE EMPLEQS: UNO (1)

PLANTA A LA QUE PERTENECE: PLANTA ADMINISTRACION CENTRAL
TIPO DE VACANTE: VACANTE TEMPORAL

EMPLE TITULAR
TOTAL SERVIDORES S CEREACADEWCO, Y, it ki ANALISIS DE CUMPLIMIENTO
PUBLICOS QUE EXPERIENCIA PROFESIONAL |  NIVEL DEL EMPLEO DEL SANCION DISCIPLINARIA| ~ EVALUACION DEL
CUMPLEN CON LOS NOMBRES Y APELLIDOS SERVIDOR PUBLICO REGISTRADOS EN LA CUAL ES TITULAR ACADEMICOSYDE | ™ £\ ELULTIMOARO | DESEMPENO PERIODO 2024 FARAENCARGO.
L con EXPERIENCIA MINIMOS (LEY 903 DE 2004)
QuIST HISTORIA LABORAL B EAED
DENOMINACION CODIGO | GRADO NIVEL

En el nivel inmediatamente inferior - Nivel Asistencial, no existen empleados de carrera administrativa que cumplan con los requisitos del empleo.

JAIME ROGERIO BAEZ RANGEL
Secretdrio General y dedas TIC

Elabord: DIANA MARILY PINTO SUAREZ - Profesional UMHA
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ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA - SANTANDER
PROCESO ENCARGOS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

FORMATO3DE4:

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN CARRERA ADMINISTRATIVA
PLANTA ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS |/ ELABORADO POR : SECRETARIA DE EDUCACION

OBSERVACIONES GENERALES: Este estudio de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo por derecho preferencial se realizé con base en las instrucciones impartidas por la Ley 809 de 2004 Articulo 24 y sus normas modificatorias. Los documentos que se consideraron para el estudio fueron los
contenidos en las historias laborales con corte a la fecha de elaboracién. EI procedimiento y los criterios de desempate se aplicaron conforme a lo dispuesto por la Alcaldia Municipal de Piedecuesta mediante Resolucién No. 124 -P DE 2020 adicionada por la Resolucion No. 261-P de 2022.

PLANTA A LA QUE PERTENECE: PLANTA ADMINISTRACION CENTRAL

NATURALEZA DEL EMPLEQ: CARRERA ADMINISTRATIVA /PLANTA GLOBAL
NUMERO DE EMPLEOS: UNO (1) TIPO DE VACANTE: VACANTE TEMPORAL
EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR Al
o PERFIL ACADEMICO Y
Tu:ﬁsgg\:oui % NOMBRES Y APELLIDOS SERVIDOR PUBLICO EXPERIENCIA PROFESIONAL NIVEL DEL EMPLEO DEL CUAL AcszQ:I'ggg\s’ DE SANCION QSCIPUW EVALUACION DEL DESEMPERO AR DEEc”ucmlmo PARA
CUMPLEN CON LOS REGISTRADOS EN LA HISTORIA ES TITULAR EXPERIENCIA MINIMOS EN EL ULTIMO ARO PERIODO 2024 (LEY 909 DE 2004)
REQUISITOS FABORAL DEL EMPLEO
DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
ADMINISTRADOR EN SALUD
' LEONARDO ALVARADO SUAREZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 0f | ASISTENCIAL [ OCUPACIOMALITECNOLOGO | psisTeNciaL st NO SOBRESALIENTE SICUMPLE
PROPIEDAD HORIZONTAL
PROFESIONAL EN GESTION DE
2 CARLOS MARIO CORTES ALZATE AUXILIAR SALUD 407 01 | ASISTENCIAL | LASEGURDADYLASALUD |  ASISTENCIAL i NO SOBRESALIENTE $I CUMPLE
LABORAL
JAVIER GERADO VASQUEZ ORTIZ
Secretario de Educacion

Elabort: Elabore: NATALIA FIGUEROA BELTRAN - PROFESIONAL UNIVERSITARIO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA -

SANTANDER

PROCESO ENCARGOS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

FORMATO 4 DE 4: APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE

NATURALEZA DEL EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA / PLANTA GLOBAL
NUMERO DE EMPLEQOS: UNO (1)

PLANTA A LA QUE PERTENECE: PLANTA ADMINISTRACION CENTRAL

TIPO DE VACANTE: VACANTE TEMPORAL

DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO REGISTRADOS EN LA HISTORIA LABORAL

CRITERIOS DE DESEMPATE RESOLUCION 124 - P DE 2020 y RESOLUCION

No. 261-P de 2022.

FLANIADEENELEOS ALA OUE EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR
PERTENECE EL EMPLEADO (A)
EMPLEO OFERTADO
QUE CUMPLE REQUISITOS PARA AR s %
APLICACION CRITERIO 2
ENCARCO NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO Sroresown | MAYORPUNTAIE LTI | S IHPLE PARR ENCARSO
DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL RELACIONADA) EDL)
PLANTA PERSONAL
ADMINISTRATIVOS / SECRETARIA [CARLOS MARIO CORTES ALZATE Auxiliar Administrativo 407 01 ASISTENCIAL | NO PRESENTA 100 Sl (1 Lugar)
DE EDUCACION
TECNICO ADMINISTRATIVO
GRADO 04
PLANTA PERSONAL
ADMINISTRATIVOS / SSCRETARIA LEONARDO ALVARADO SUAREZ Auxiliar Administrativo| 407 01 ASISTENCIAL | NO PRESENTA 96,58 Sl (2 Lugar)
DE EDUCACION

Elaboré: DIANA MARILY PINTO SUAREZ - Profesional Universitan'a&

JAIME R ERIO BAEZRAN EL
Secretgfio General y de Jas TIC
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Secretaria de Educacion

Elaboro: NATALIA FIGUEROA Profesional Universitaria

JAVIER GERARDO VASQUEZ ORTIZ
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