ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA - SANTANDER
PROCESO ENCARGOS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

FORMATO 1 DE 4: LISTADO GENERAL DE VACANTES A PROVEER MEDIANTE ENCARGO PREFERENCIAL

DATOS DEL EMPLEO A PROVEER:

NATURALEZA DEL EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA /PLANTA GLOBAL PLANTA A LA QUE PERTENECE: PLANTA ADMINISTRACION CENTRAL

NUMERO DE EMPLEQS: UNO (1) TIPO DE VACANTE: VACANTE TEMPORAL
DESCRIPCION DEL EMPLED
UBICACION DEL EMPLEO REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
No. DE EMPLEOS
OFERTADOS PARA TIPO DE VANCANTE | DENOMINACION DE EMPLEQ CODIGO GRADO NIVEL SALARIO NUCLEO BASICO DEL

ENCARGO AREA FUNCIONAL CONOCIMIENTO NOMBRE DEL PROGRAMA EXPERIENCIA OBSERVACIONES

Ingenieria ambiental Esta vacante tgérgporal
: ; : e — Ingenieria ambiental y sanitaria e €5 por posesion en
VACANTE No. 01 TEMPORAL Upﬁsggg:?:g; 219 0f PROFESIONAL | $5550488 Oﬁ“"gei‘;?:zgfég'b‘gme y L’;gn‘?ﬂm"’:;‘?":ﬁ“g"‘a" Ingenieia ambiental y de saneariento 5;‘;:5‘%’"% e copea periodo de prueba en
i Adrinstracion ambiental otra entidad del fitular
Ingenieria sanitaria
del empleo.

egretario General y de las TIC
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ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA - SANTANDER

PROCESO ENCARGOS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN CARRERA ADMINISTRATIVA

PLANTA ADMINISTRACION CENTRAL / ELABORADO POR : SECRETARIA GENERAL Y DE LAS TIC

No. 261-P de 2022.

OBSERVACIONES GENERALES: Este estudio de verificacién de requisitos para otorgamiento de encargo por derecho preferencial se realizé con base en las instrucciones impartidas por la Ley 909 de 2004 Articulo 24 y sus normas modificatorias. Los documentos que se consideraron para
el estudio fueron los contenidos en las historias laborales con corte a la fecha de elaboracién. El procedimiento y los criterios de desempate se aplicaron conforme a fo dispuesto por la Alcaldia Municipal de Piedecuesta mediante Resolucion No. 124 -P DE 2020 adicionada por la Resolucién

NATURALEZA DEL EMPLEQ: CARRERA ADMINISTRATIVA / PLANTA GLOBAL
NUMERO DE EMPLEOS: UNO (1)

PLANTA A LA QUE PERTENECE: PLANTA ADMINISTRACION CENTRAL
TIPO DE VACANTE: TEMPORAL

EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR
PERFIL ACADEMICO Y CUMPLE CON
TOTAL SERVIDORES PUBLICOS EXPERIENCIA REQUISITOS ANALISIS DE CUMPLIMIENTO
QUECUMPLENCONLOS | ' NOMERES Y APELLIDOS SERVIDOR PUBLICO PROFESIONAL e e OEL | AcpEMCOS Y DE s"‘gﬁgﬁm‘g‘“ nesemono%mm PARA ENCARGO
HISTORIA LABORAL DEL EMPLEO

En el nivel inmediatamente inferior - Nivel Técnico, no existen empleados de carrera administrativa que cumplan con los requisitos del empleo.

En el siguiente nivel inferior - Nivel Asistencial. no existen empleados de carrera administrativa que cumplan con los requisitos del empleo.

mmmirmmwwzmw(ék

°
FECHA DE PUBLICACION:  Desde: £ ¥

‘0(*2025

Hasta:2 2 = () 122025 .4




ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA - SANTANDER

PROCESO ENCARGOS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
FORMATO 3DE4:  ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN CARRERA ADMINISTRATIVA

PLANTA ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS | ELABORADO POR : SECRETARIA DE EDUCACION

OBSERVACIONES GENERALES: Este estudio de verificacin de requisitos para otorgamiento de encargo por derecho preferencial se realizo con base en las instrucciones impartidas por la Ley 909 de 2004 Articulo 24 y sus normas modificatorias. Los documentos que se consideraron para
ol estudio fueron los contenidos en las historias laborales con corte a la fecha de elaboracion. El procedimiento y los criterios de desempate se aplicaron conforme a lo dispuesto por la Alcaldia Municipal de Piedecuesta mediante Resolucion No. 124 -P DE 2020 adicionada por la Resolucion

No. 261-P de 2022.

NATURALEZA DEL EMPLEQ:; CARRERA ADMINISTRATIVA / PLANTA GLOBAL PLANTA A LA QUE PERTENECE: PLANTA ADMINISTRACION CENTRAL
NUMERO DE EMPLEOS: UNO (1) TIPO DE VACANTE: VACANTE TEMPORAL
EMPLEO DEL CUAL ESTITULAR
PERFIL ACADEMICO Y CUMPLE CON it
TOTAL SERVIDORES PUBLICOS EXPERIENCIA REQUISITOS ANALISIS DE
NIVEL DEL EMPLEO DEL SANCION DISCIPLINARIA|  EVALUACION DEL Gus
QUECUMPLENCONLOS | NOMBRES Y APELLIDOS SERVIDOR PUBLICO o i i PROFESIONAL ESTITULAR ACADEMCOSYDE  |™“e\e) (1 MO ARD. | DESEMPERO PERIODO 2023 PARNENCARO
REQUIITOS DENO CODIGO REGISTRADOS EN LA CUAC EXPERIENCIA MINMOS (LEY 909 DE 2004)
HISTORIA LABORAL DELEMPLEO

En el nivel inmediatamente inferior - Nivel Técnico, no existen empleados de carrera administrativa que cumplan con los requisitos del empleo.

En el siguiente nivel inferior - Nivel Asistencial. no existen empleados de carrera administrativa que cumplan con los requisitos del empleo.

JAVIER GERADO VASQUEZ ORTIZ
Secretario de Educacion
Elabort:: Elabart: NATALWA FIGUEROA BELTRAN - PROFESIONAL UNIVERSITARIO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA - SANTANDER
'PROCESO ENCARGOS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
~ FORMATO4DE4: APLICACION CRITERIOS DEDESEMPATE

OBSERVACIONES GENERALES: Este estudio de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo por derecho preferencial se realizé con base en las instrucciones impartidas por la Ley 909 de 2004 Articulo 24 y sus normas modificatorias. Los
documentos que se consideraron para el estudio fueron los contenidos en las historias laborales con corte a la fecha de elaboracion. El procedimiento y los criterios de desempate se aplicaron conforme a lo dispuesto por la Alcaldia Municipal de Piedecuesta
mediante Resolucion No. 124 -P DE 2020 adicionada por la Resolucion No. 261-P de 2022.

NATURALEZA DEL EMPLEQ: CARRERA ADMINISTRATIVA /PLANTA GLOBAL PLANTA A LA QUE PERTENECE: PLANTA ADMINISTRACION CENTRAL
NUMERO DE EMPLEOS: UNO (1) TIPO DE VACANTE: VACANTE TEMPORAL
CRITERIOS DE DESEMPATE RESOLUCION 124 - P DE 2020 y
DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO REGISTRADOS EN LA HISTORIA LABORAL RESOLUCION 261- P DE 2022
PLANTA DE EMPLEOS A LA QUE
EMPLEO OFERTADO Mol e dlk EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR e
ENCARGO NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO (EXPERIENCIA PROFESIONAL ﬁﬁﬁgfm§ CUMPLE PARA ENCARGO
DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL RELACIONADA)

NO SE APLICA. En la planta de empleos de la Administracién Central y en la planta de empleos de Administrativos de las Instituciones Educativas no existen empleados con derechos de carrera del nivel
inferior que cumplan con los requisitos del empleo a proveer.

IMERGGERIO BAEZ RANGEL JAVIER GERADO VASQUEZ ORTIZ
Sec:etario General y de'las TIC Secretario de Educacion

Elaboro: DIANA MARILY PINTO SUAREZ - Profesional Ugiversitaria \ Elabart NATALIA FIGUEROA Profasional Unwersitaria / CESAR RAMIREZ - CPS Talentn Humano
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