< ALCALDI ‘.MUNICIPAL E:PIEDECUE
; PROCESO ENCARGOS EN EMPLEOS DE CARRERA

FORV' ATO 1> DE 4 LISTADO GENERAL DE VACANTES A PROVEER MED|ANTE ENCARGO PREFERENCIAL ‘

DATOS DEL EMPLEO A PROVEER:

NATURALEZA DEL EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA / PLANTA GLOBAL
NUMERO DE EMPLEOS: UNO (1)

PLANTA A LA QUE PERTENECE: PLANTA ADMINISTRACION CENTRAL
TIPO DE VACANTE: VACANTE DEFINITIVA

WO UL CWTCCUS

. DESCRIPCIONDELEMPLEQ™

OFERTADOS PARA

unanAn

TIPQ DE VANCANTE

DENOMINACION DE EMPLEO | CODIGO GRADO | NNEL s SALARIO . UBICACION DEL’EMPLEVO”» el ;l,uucuad BASICO DEL CONOCIMIENTO! NOMBRE DEL PROGRAMA :

- AREAFUNCIONAL

. OBSERVACIONES

VACANTE No. 01

DEFINITIVA

Administracion de empresas
Administracion financiera
Administracion de negocios
Administracion de negocios internacionales
Administracion publica
Administracion publica territorial
Gestion empresarial

Ingenieria administrativa
Ingenieria financiera

Ingenieria industrial

Ingenieria civil

Ingenieria urbana

Ingenieria catastral y geodesia
Geografia

PROFESIONAL

Doce (12) meses de experiencia
UNIVERSITARIO

profesional

219 01 PROFESIONAL $5.558.488  |Oficina Asesora de Planeacion (POT)

%GERIO BAEZ RANGEL
/Secretario Géneral y de las TIC

1C11-2024 08 -

Desde: " N Hasta:

11-2024

FECHA DE PUBLICACION:




FORMATO 2 DE 4:

ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA - SANTANDER

PROCESO ENCARGOS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN CARRERA ADMINISTRATNA

PLANTA ADMINISTRACION CENTRAL I ELABORADO POR: SECRETAR[A GENERAL Y DE LAS TIC

OBSERVACIONES GENERALES: Este estudio de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo por derecho preferencial se realiz con base en las instrucciones impartidas por la Ley 909 de 2004 Articulo 24 y sus normas modificatorias.

NATURALEZA DEL EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA / PLANTA GLOBAL

PLANTA A LA QUE PERTENECE: PLANTA ADMINISTRACION CENTRAL

NUMERO DE EMPLEOS: UNO (1) TIPO DE VACANTE: VACANTE DEFINITIVA

TOTAL SERVIDORES L E i CUMPLE CON
PUBLICOS QUE 0 DEL CUAL LAR PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA REQUISITOS ' S ANALISIS DE CUMPLIMIENTO
CONLOS REQUSITOS | yoMBRES Y APELLIDOS SERVIDOR PUBLICO PROFESIONAL REGISTRADOSENLA | M lcuﬂﬂs“mu‘wm“ﬂ ACADEMICOS Y DE s“ﬂ'wﬂ“o"fmc' ”m” A mm&;’; S PARA ENCARGO
HISTORIA LABORAL EXPERIENCIA MINIMOS (LEY 909 DE 2004)
DEL EMPLEO i
DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS. 12
1 ORLANDO GOMEZ CAMACHO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 04 ASISTENCIAL MESES DE EXPERIENCIA ASISTENCIAL sl NO PRESENTA SOBRESALIENTE sl
PROFESIONAL
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS /
ESPECIALISTA EN GERENCIA PUBLICA.
2 ZOILA CECILIA GARCIA LOZANO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 04 ASISTENCIAL 57 MESES DE EXPERIENCIA ASISTENCIAL sl NO PRESENTA SOBRESALIENTE sl
PROFESIONAL
PROFESIONAL EN GESTION
EMPRESARIAL CONTADOR PUBLICO /
ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA /
_ ESPECIALISTA EN LEGISLACION
3 ELSA MENDOZA NINO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 04 ASISTENCIAL TRIBUTARIA NAGIONAL E ASISTENCIAL sl NO PRESENTA SOBRESALIENTE sl
INTERNACIONAL.
112 DE MESES DE EXPERIENCIA
Sl
ADMINISTRACION DE EMPRESAS / Se le aplica
4 BETTY SUAREZ SALON AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 04 ASISTENCIAL ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA ASISTENCIAL equivalencia entre NO PRESENTA SOBRESALIENTE sl
estudios/experiencia
profesional
ADMINISTRACION DE EMPRESAS/ e ‘es;plba
5 ISBEY QUINONEZ ALVAREZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 04 ASISTENCIAL MAG‘STERSS Eé%i%g?gsy SESHEH ASISTENCIAL equivalencia enlre NO PRESENTA SOBRESALIENTE sl
estudioslexperiencia
profesional

Elabor DIANA MARIL ¢ PINTO SUAREZ Profesona

Secretario General y de las TIC

/ /

7:(\45 ROGERIO-BAEZ RANGEL

FECHA DE PUBLICACION:  Desde: 2 1 " /1

—
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ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA - SANTANDER

PROCESO ENCARGOS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN CARRERA ADMINISTRATIVA

PLANTA ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS / ELABORADO POR SECRETARIA DE EDUCACION

OBSERVACIONES GENERALES: Este estudio de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo por derecho preferencial se realizo con base en las instrucciones impartidas por la Ley 909 de 2004 Articulo 24 y sus normas modificatorias.

NATURALEZA DEL EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA / PLANTA GLOBAL
NUMERO DE EMPLEOS: UNO (1)

PLANTA A LA QUE PERTENECE: PLANTA ADMINISTRACION CENTRAL
TIPO DE VACANTE: VACANTE DEFINITIVA

EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR
CUMPLE CON
PERFIL ACADEMICO Y
JOTAL SERVIDORES PUBLICOS EXPERIENCIA PROFESIONAL | NIVEL DEL EMPLEO DEL CUAL BEQUENIS SANCION DISCIPLINARIA | EVALUACION DEL DESEMPERo | ANAUSIS DE CUMPLIMIENTO PARA
QUE CUMPLEN CON LOS NOMBRES Y APELLIDOS SERVIDOR PUBLICO STt i G i ACADEMICOS Y DE L (LT ARG SERODG Sy ENCARGO
REQUISITOS DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL . EXPERIENCIA MINIMOS > (LEY 909 DE 2004)
HISTORIA LABORAL
DEL EMPLEO .
ADMINISTRADORA DE sl
: EMPRESAS / ESPECIALISTAEN Se le aplica equivalencia
1 YULI ANDREA NIRIO BECERRA SECRETARIO 440 o1 ASISTENCIAL POLITICAS PUBLICAS Y ASISTENCIAL ke soixfoskmeiinis NO PRESENTA SOBRESALIENTE SI CUMPLE
GOBERNANZA TERRITORIAL profesional
ADMINISTRADOR Y DIRECTOR o
DE EMPRESAS - ESPECIALISTA RO -
2 MORENO RUEDA DORA INES SECRETARIO 440 o ASISTENCIAL | EN DIRECCION DE RECURSOS ASISTENCIAL = a‘;ﬂ ;‘l‘""a ?":‘:a NO PRESENTA SOBRESALIENTE I CUMPLE
HUMANOS Y DESARROLLO Lild = xple”e
DIGITAL DEL TALENTO prokes0ns
JAVIER GERADO VASQUEZ ORTIZ
Secretario de Educacion
Claporo Elabore HATALIA £ IGUEROA B LTRAL - PROFESIONAL UMIVERSITAF
B _ . . . o S
Y - 1- 2024 f ,
& A [ S s
FECHA DE PUBLICACION:  Desde: Hasta: i /0D A




ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA - SANTANDER
PROCESO ENCARGOS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN CARRERA ADMINISTRATIVA

NATURALEZA DEL EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA /PLANTA GLOBAL
NUMERO DE EMPLEOS: UNO (1)

PLANTA A LA QUE PERTENECE: PLANTA ADMINISTRACION CENTRAL
TIPO DE VACANTE: VACANTE DEFINITIVA

DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO REGISTRADOS EN LA HISTORIA LABORAL

CRITERIOS DE DESEMPATE RESOLUCION 124 - P DE 2020 y RESOLUCION 261- P DE 2022

APLICACION
1 :.::ENJEACDEE;ME;L:OS A I.A(A ?geue EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR . W N APLICACION CRITERIO 4 APLICACION | APLICACION CRITERIO 7 APLICACION CRITERIO 8
EMPLEO OFERTADO LEADO CRITERIO 3 APLICACION CRITERIO5 | CRITERIO 6
CUMPLE REQUISITOS PARA CRITERIO 2 (MAYOR ANTIGUEDAD
ENCARGO NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO (EXPERIENCIA DISTINCINES CON DERECHOS DE CUMPLEPARK. 1 (HABER SUFRAGADO EN
i) (PUNTAJE ULTiMA | PERTENECERALA Y (ESTUDIOS ADICIONALES | (CONDICIONDE | corp ol s ey ENCARGO LAS ULTIMAS
RELACIONADA) EDL) MISMA RECONOCIMIEN | RELACIONADOS) VICTIMA) ELECCIONES)
oEiAC coaio- Y “orino WL DEPENDENCIA) | TOS ULTIMOS 4
ANOS)
5 AUXILIAR - Sl
Administracion Central ORLANDO GOMEZ CAMACHO aomnisTRatvo | 497 04 ASISTENCIAL NO PRESENTA 100 NO NO APLICA NO NO 317 NerigaT
NO
Asministracion Central BETTY SUAREZ SALON DMALfSUF? RT v 407 04 Gl NO PRESENTA 100 NO NO APLICA Con ¢l Posigrado se NO 44 St
ADMINISTRATIVO aplicaron equivalencias 18/06/2020 Empate 2do lugar
NO
Instituciones Educativas YULI ANDREA NINO BECERRA SECRETARIO 440 01 NO PRESENTA 100 NO NO APLICA Con el Postgrado se NO 4,4 Si
aplicaron equivalencias 18/06/2020 Empate 2do lugar
Profesional Universitario
Grado 01/
Oficina Asesora de Planeacion Instituciones Educativas MORENO RUEDA DORA INES SECRETARIO 440 o ASISTENIAL NO PRESENTA 99.58 mﬁ";“&zwm
o AUXILIAR — No continua proceso
Administracion Central ELSA MENDOZA NINO ADMINISTRATIVO 407 04 ASISTENCIAL NO PRESENTA 95 e
; o AUXILIAR No continua proceso
Administracion Central ISBEY QUINONEZ ALVAREZ ADMINISTRATIVO 407 04 ASISTENCIAL NO PRESENTA 98,56 %
i AUXILIAR R No continua proceso
Administracion Central ZOILA CECILIA GARCIA LOZANO ADMINISTRATIVO 407 04 ASISTENCIAL NO PRESENTA 93,24 sl o

OBSERVACIONES:

reunion para el proceso
I

de sorteo.

El criterio No. 4 para el desempate no se eplica, teniendo en cuenta que a la fecha en la Alcaldia no se encuentra reglamentando ni se aplica un concurso con base en el mérito para renococer distinciones o reconocimientos que aplique a las dos plantas de empleos

en igualdad de condiciones ( Administracion Central y Administrativos de Instituciones Educativas).
- En caso que el empleado(e) en |z primera posicion en derecho nc acepte el encargo, se realizara el encargo al siguiente en lista. Teniendo en cuenta que hay empate en la segunda y tercera posicion, se aplicara el Criterio No. 09 de desempate, citando a una

0}&&
Fidoore DHAKA NALILYF JAREL Profesional Ui o tang

Zlabon 1A ] i FIGUERDA BELTH?

JAVIER GERARDO VASQUEZ ORTIZ

Secretaric de Educecion

FOFESIONAL UHIVERSITAF
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