
407 01 N.A. $ 4.141.829 TEMPORAL ASISTENCIAL VACANTE No. 01 Doce (12) meses de 
experiencia relacionada 

AUXILIAR AREA SALUD 

El empleo se enceuntra ei 
vacancia temporal teniendo 

cuenta que la titular 
actualamente ostenta un 

encargo preferencial 

Diploma de Bachiller en cualquier 
modalidad 

SECRETARIA DE EDUCACION 
(INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
OFICIALES - COLEGIO CENTRO 

DE COMERCIO) 

ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA - SANTANDER 

PROCESOENCARGOS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA 

FORMATO 1 DE 4:  LISTADO.GENERAL DE VACANTES A PROVEER MEDIANTE ENCARGO PREFERENCIAL 

DATOS DEL EMPLEO A PROVEER: 

NATURALEZA DEL EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA I PLANTA GLOBAL 	PLANTA A LA QUE PERTENECE: PLANTA ADMINISTRACION CENTRAL - SECRETARIA DE EDUCACION 
NUMERO DE EMPLEOS: UNO (1) 	TIPO DE VACANTE: VACANTE TEMPORAL 

DESCRIPCIDN DEL BAKED 

NUCLEO BASICO DEL CONOCIMENTO1 
NOMBRE DEL PROGRAMA 	' 

No. DE EMPLEOS 
OFERTADOS PARA 

ENCARGO 
NOMBRE DEL PROGRAMA 

JAVIER GERADO VASQUEZ ORTIZ 

Secretario de Educaci6n 

     

FECHA DE PUBLICACION: Desde: 06 NO. 2324 1 FN Hasta: 

 

     

     



:TOTAL SERV1DORES  
PUBUCOS QUE 

`CUMPLEN CON LOS 
REOUISMOS 

DENOMINACION 

PERM. ACADEMICO 11,  
EXPERIENCIA PROFESIONAL 

REGISTRADOS EN LA HISTORIA 
LABORAL 

NNEL DEL EMPLEO 
DEL CUAL ES TITULAR 

CUMPLE CON 
-REQUISITOS 

ACA DEMICOS Y DE , , 
EXPERIENCIA 
MINIMOS DEL 

EMPLEO 

En el nivel inmediatamente inferior - Nivel Asistencial, no existen empleados de carrera administrativa que cumplan con los re sitos del empleo. 

GRADO CODIGO 'NNE 

.• 

SANCION 
DISCIPLINARIA EN 
EL ULTIMO AFIO 

EVALUACION DEL 
DESEMPERO PERIODO 

2023 

ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA SANTANDER 

PROCESO ENCARGOS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA 

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PAM OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN CARRERA ADMINISTRATNA 

LABORADO POR SECRETARIA ,GENERAL Y DE LAS TIC 

OBSERVACIONES GENERALES: Este estudio de verificaciOn de requisitos para otorgamiento de encargo por derecho preferencial se realizO con base en las instrucciones impartidas por la Ley 909 de 2004 Articulo 24 y sus normas modificatorias. Los 
documentos qu 

NATURALEZA DEL EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA / PLANTA GLOBAL 	PLANTA A LA QUE PERTENECE: PLANTA ADMINISTRACION CENTRAL - SECRETARIA DE EDUCACION 
NUMERO DE EMPLEOS: UNO (1) 	TIPO DE VACANTE: VACANTE TEMPORAL 

JAI E RO E 	 GEL 
ecretario General de las TIC 

F. 

FECHA DE PUBLICACION: Desde: 	 24  Hasta: 	5 t1N. 2024 

Elaboro: DIANA 
MARILY PINTO 



TOTAL SERVIDORES 
PUBLICOS QUE 

CUMPLEN CON LOS 
REQUISITOS 

PERFIL ACADEMICO Y• • 
laPERIENCIA• PROFESIONAL' 

REGISTRADOS EN LA •'• 
. 	LABORAL  

CUMPLE CON 
REQUISITOS 

ACADEMICOS Y DE 
EXPERIENCIA 
MINIMOS DEL 

EMPLEO 

SANCION 
DISCIPLINARIA EN EL 

ULTIMO ARO. 

NIVEL DEL EMPLE 
DEL CUAL ES 

TITULAR 

DENOMINACION 	CODIGO NIVEL 

EVALUACION DEL • 
DESEMPERO 

PERIODO 2023 

ANALISIS DE 
CUMPUMIENTO PARA 

ENCARGO 
(LEY 909 DE 2004)  

En el nivel inmediatamente inferior - Nivel Asistencial. La servidora pUblica del nivel asistencial que cumple con los requisitos, se encuentra en un encargo preserencial en el nivel tecnico. 

ALCALDIA MUNI;IPAL DE PIEDECUESTA SANTANDER 

PROCESO ENCARGOS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA 

ORMATO 3 DE 	ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN CARRERA ADMINISTRATIVA 

PLANTA ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVA 	ELABORADO POR;.SECIRETARiA DE EDUCACION 

OBSERVACIONES GENERALES: Este estudio de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo por derecho preferencial se realizo con base en las instrucciones impartidas por la Ley 909 de 2004 Articulo 24 y sus normas modificatorias. 

NATURALEZA DEL EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA / PLANTA GLOBAL 	PLANTA A LA QUE PERTENECE: PLANTA ADMINISTRACION CENTRAUSECRETARIA DE EDUCACION 
NUMERO DE EMPLEOS: UNO (1) 	TIPO DE VACANTE: VACANTE TEMPORAL 

JAVIER GERADO VASQUEZ ORTIZ 

Secretario de Educaci6n 
@abort.: Elaboro: NATALIA 
FIGUEROA BELTRAN - 

FECHA DE PUBLICACION: Desde: 06 tia IDA  Hasta: 	IN  2024  

     



FECHA DE PUBLICACION: Desde: 	0 	2024  Hasta:  15 WV- 2024 

ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA SANTANDER 

PROCESO ENCARGOS EN EMPLEoS,pE CARRERA ADMINISTRATIVk 

FORMATO 4 DE 4: APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE 

OBSERVACIONES GENERALES: Este estudio de verificaciOn de requisitos para otorgamiento de encargo por derecho preferencial se realizO con base en las instrucciones impartidas por Ia Ley 909 de 2004 
Articulo 24 y sus normas modificatorias. 

NATURALEZA DEL EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA / PLANTA GLOBAL 	 PLANTA A LA QUE PERTENECE: PLANTA ADMINISTRACION CENTRAUSECRETARIA DE EDUCACION 
NUMERO DE EMPLEOS: UNO (1) 	 TIPO DE VACANTE: VACANTE TEMPORAL 

PLANTA DE EMPLEOS A LA QUE 
PERTENECE EL EMPLEADO (A) 

QUE. CUMPLE REQUISITOS 
PARA ENCARGO 

ti 	 

DENOMINACION 

APLICACION CRITERI 
5 

(ESTUDIOS 
ADICIONALES 

RELACIONADOS) 

CRITERIO 3 

(PERTENECER A LA 
MISMA 

DEPENDENCIA) 

NO APLICA. En Ia planta de empleos de I dmini•traciOn C tr 

R 
Secretar • General 

Elaboro: DIANA MARILY PINTO SUAREZ - Profesional Univer 

existen empleados con derechos de carrera del nivel inferior que cumplan con los requisitos del empleo a proveer y Los empleados de Ia planta administrativa de 
instituciones educativas, el servidor publico que cumple ya tiene un encargo preferencial. 

JAVIER GERARDO VASQUEZ ORTIZ 
Secretario de Educacion 

Elaboro: NATALIA FIGUEROA BELTRAN - PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

IC 

EMPLEO OFERT 

APLICACION CRITERIO 

(DISTINCIONES. Y 
RECONOCIMIENTOS 

ULTIMOS 4 AROS) 

CODIGO NIVEL RADO 
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