DATOS DEL EMPLEO A PROVEER:

NATURALEZA DEL EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA /PLANTA GLOBAL

NUMERO DE EMPLEOS: UNO (1)

PLANTA A LA QUE PERTENECE: PLANTA ADMINISTRACION CENTRAL - SECRETARIA DE EDUCACION

TIPO DE VACANTE: VACANTE TEMPORAL

VACANTE No. 01

TEMPORAL

AUXILIAR AREA SALUD

407

01

ASISTENCIAL

$4.141.829

SECRETARIA DE EDUCACION

(INSTITUCIONES EDUCATIVAS

OFICIALES - COLEGIO CENTRO
DE COMERCIO)

Diploma de Bachiller en cualquier
modalidad

N.A.

Doce (12) meses de
experiencia relacionada

El empleo se enceuntra e

vacancia temporal teniendo
cuenta que la titular

actualamente ostenta un
encargo preferencial

-
— \ .

JAVIER GERADO VASQUEZ ORTIZ

Secretario de Educacion

FECHA DE PUBLICACION:

Desde:

06 NV 224

Hasta:

45 MV 20




0S DE CARRERA ADMINISTRATIVA

FORMATO2DE 4§

OBSERVACIONES GENERALES: Este estudio de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo por derecho preferencial se realizé con base en las instrucciones impartidas por {a Ley 909 de 2004 Articulo 24 y sus normas modificatorias. Los
documentos qu

NATURALEZA DEL EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA /PLANTA GLOBAL PLANTA A LA QUE PERTENECE: PLANTA ADMINISTRACION CENTRAL - SECRETARIA DE EDUCACION
NUMERO DE EMPLEOS: UNO (1) TIPO DE VACANTE: VACANTE TEMPORAL

En el nivel inmediatamente inferior - Nivel Asistencial, no existen empleados de carrera administrativa que cumplan con los reysitos del empleo.

JAIME ROGERIQ

ecretario General yde las TIC

Elaboré: DIANA
MARILY PINTO

FECHA DE PUBLICACION:  Desde: ’/_Q&/W mza Hasta: 5‘ 5 mv ZOZ‘



OBSERVACIONES GENERALES: Este estudio de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo por derecho preferencial se realizd con base en las instrucciones impartidas por la Ley 909 de 2004 Articulo 24 y sus normas modificatorias.

NATURALEZA DEL EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA /PLANTA GLOBAL
NUMERO DE EMPLEOS: UNO (1)

PLANTA A LA QUE PERTENECE: PLANTA ADMINISTRACION CENTRAL/SECRETARIA DE EDUCACION
TIPO DE VACANTE: VACANTE TEMPORAL

'REGISTRADOS EN

| xPeriENcIA PROFESIONALY !

= |DISCIPLINARIA EN EL] - “DESEMPENO = |

_ULTIMO ARO

" SANCION |

EVALUAGION DEL

ERIODO 2023 -

1 . anausisoe

... {LEY'909 DE 2004) -

' CUMPLIMIENTO PARA
'ENCARGO

En el nivel inmediatamente inferior - Nivel Asistencial. La servidora publica del nivel asistencial que cumple con los requisitos, se encuentra en un encargo preserencial en el nivel técnico.

A Z

Elabord: Elaboro: NATALIA
FIGUEROA BELTRAN -

JAVIER GERADO VASQUEZ ORTIZ
Secretario de Educacion

FECHA DE PUBLICACION:

06 NOV. 2024

Desde:

Hasta:

O MV D24




A ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA - SANTANDER '
: PROCESO ENCARGOS EN E E CARRERA ADMINISTRA TV

F ORMATQ 4DE4; APLIC RITERIOS DE DESEMPATE :

OBSERVACIONES GENERALES: Este estudio de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo por derecho preferencial se realizé con base en las instrucciones impartidas por la Ley 909 de 2004
Articulo 24 y sus normas modificatorias.

NATURALEZA DEL EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA / PLANTA GLOBAL PLANTA A LA QUE PERTENECE: PLANTA ADMINISTRACION CENTRAL/SECRETARIA DE EDUCACION

NUMERO DE EMPLEOS: UNO (1) TIPO DE VACANTE: VACANTE TEMPORAL

ADE EMPLEOSALAQ

NO APLICA. En la planta de empleos del dmml tracion C existen empleados con derechos de carrera del nivel inferior que cumplan con los requisitos del empleo a proveer y Los empleados de la planta administrativa de
//]J mstltucmnes educativas, el servidor publico que cumple ya tiene un encargo preferencial.

i /i ==

JAVIER GERARDO VASQUEZ ORTIZ
Secretar General Secretario de Educacion
Elaboré: DIANA MARILY PINTO SUAREZ - Profesional Unive! an Elabord: NATALIA FIGUEROA BELTRAN - PROFESIONAL UNIVERSITARIO

FECHADE PUBLICACION:  Desde: _ 0 G IwuV. 24 vesta: 1.5 MOV 2024
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