ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA - SANTANDER
PROCESOQ ENCARGOS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

FORMATO 1 DE 4; LISTADO GENERAL DE VACANTES A PROVEER MEDIANTE ENCARGO PREFERENCIAL

DATOS DEL EMPLEO A PROVEER:

NATURALEZA DEL EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA / PLANTA GLOBAL
NUMERO DE EMPLEOS: UNO (1)

PLANTA A LA QUE PERTENECE: PLANTA ADMINISTRACION CENTRAL
TIPO DE VACANTES: VACANTE TEMPORAL

DESCRIPCION DEL EMPLEO
UBICACION DEL EMPLEQ REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
No.DE EMPLEOS
OFERTADOS PARA | TIPO DE VANCANTE | DENOMINACION DE EMPLEO [  CODIGO GRADO NIVEL SALARIO NUCLED BASICO DEL
ENCARGO AREA FUNCIONAL CONOCIMENT NOMBRE DEL PROGRAMA EXPERIENCIA OBSERVACIONES
0
Administracion de empresas
Administracion financiera
Administracion de negocios
Administracion de negocios
Administracion internacionales
Administracion piblica
Administracion pablica territorial
Gestion empresarial
Este empleo se encuentra en vacancia
temporal hasta el dia 3 de abril de 2023;
VACANTE No. PROFESIONAL Oficina Asesora de Planeacion Economia Doce (12) meses de experiencia mas aproximadamente 15 dias para
01 TEMPORAL UNIVERSITARIO 219 01 PROFESIONAL §4.350.188 Planeacion / SISBEN Economia Economia y finanzas internacionales profesional calificacion del periodo de prueba; 6 hasta el
reintegro voluntario antes de estas fechas del
ia administrati titular del empleo.
Inenira agminstativay 9o 2ot i
afines
Ingenieria industrial y afines  |Ingenieria industrial
Sociclogia, rabajo social y : S—
afines !
A
JAIME ROGERIQ/BAEZ RANGEL
ecretario Ggneral y de las TIC
" 1 4 DIC U4
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ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA - SANTANDER

PROCESO ENCARGOS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

FORMATO 2DE4: ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN CARRERA ADMINISTRATIVA

PLANTA ADMINISTRACION CENTRAL | ELABORADO POR : SECRETARIA GENERAL Y DE LAS TIC

OBSERVACIONES GENERALES: Este estudio de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo por derecho preferencial se realizo con base en las instrucciones impartidas por la Ley 909 de 2004 Articulo 24 y sus normas modificatorias. Los documentos que se consideraron para el estudio fueron los contenidos en las historias
laborales con corte a la fecha de elaboracion. El procedimiento y los criterios de desempate se aplicaron conforme a lo dispuesto por la Alcaldia Municipal de Piedecuesta mediante Resolucién No. 124 -P DE 2020 adicionada por la Resolucion No. 261-P de 2022.

NATURALEZA DEL EMPLEQ: CARRERA ADMINISTRATIVA /PLANTA GLOBAL
NUMERO DE EMPLEOS: UNO (1)

PLANTA A LA QUE PERTENECE: PLANTA ADMINISTRACION CENTRAL
TIPO DE VACANTES: VACANTE TEMPORAL

EMPLEQ DEL CUAL ES TITULAR
PERFIL ACADEMICO Y CUMPLE CON
TOTAL SERVIDORES PUBLICOS EXPERIENCIA NIVEL DEL EMPLEO DEL REQUISITOS SANCION DISCIPLINARIA EVALUACION DEL ANALISIS DE CUMPLIMIENTO
NOMBRES Y APELLIDOS SERVIDOR PUBLICO PROFESIONAL ACADEMICOS Y DE - a PARA ENCARGO
o DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL REGISTRADOS EN LA CUALESTIULAR | pypepiencia minmos |  ENELULTIMOARO | DESEMPERO PERIODO 2021 (LEY 909 DE 2004)
HISTORIA LABORAL DEL EMPLEO
INGENIERQ INDUSTRIAL /
1 NELSON DE JESUS BOLARO MARRIAGA TECNICO ADMINISTRATIVO 37 4 TECNICO i TECNICO s NO PRESENTA SOBREg’,;“ENTE S CUMPLE
PROFESIONAL
/
JAIME ROGERIO BAEZ RANGEL
Secretario General y de 18" TIC
Elabord DIANA MARILY PINTO SUARE Z - Professnal Unversdana
/
~ - N AR
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ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA - SANTANDER

PROCESO ENCARGOS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
FORMATO 3DE 4:  ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN CARRERA ADMINISTRATIVA

PLANTA ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS | ELABORADO POR : SECRETARIA DE EDUCACION

OBSERVACIONES GENERALES: Este estudio de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo por derecho preferencial se realizo con base en las instrucciones impartidas por la Ley 909 de 2004 Articulo 24 y sus normas modificatorias. Los documentos que se consideraron para el estudio fueron los
contenidos en las historias laborales con corte a la fecha de elaboracion. £l procedimiento y los crilerios de desempate se aplicaron conforme a lo dispuesto por la Alcaldia Municipal de Piedecuesta mediante Resolucion No. 124 -P DE 2020 adicionada por la Resolucion No. 261-P de 2022.

NATURALEZA DEL EMPLEQ: CARRERA ADMINISTRATIVA /PLANTA GLOBAL PLANTA A LA QUE PERTENECE: PLANJA ADMINISTRACION CENTRAL
NUMERQ DE EMPLEQS: UNO (1) TIPO DE VACANTES: VACANTE TEMPORAL
EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR
TOTAL SERVIDORES PUBLICOS PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA NIVEL DEL EMPLEO DEL %lé';ffr;?g: SANCION DISCIPLINARIA| EVALUACION DEL ANALISIS DE %UMI:E;I\C‘)HENTO
etk MOMERES YAPELLIDGS SERVIDOR REELIGO SR P VL PRDFES'SSN;‘;:[:?A'F;:AR:‘ES ELA CUALESTIULAR | popcmmners snos | ENELULTIMOARD | DESEMPERO PERIODO 2021 ;_ﬁ':‘;; gézom:.
DEL EMPLEO

En el nivel inmediatamente inferior - Nivel Técnico, existe un(a) empleado(a) de carrera administrativa, quien ya se encuentra en encargo preferente de un empleo del mismo nivel y grado.

ADELA SIL DILA

ﬁﬂ" W Secretariade Educacion
Elaboro NATALIA FIGUEROA BELTRAN Universitana / YUBER VARELA RESTREPO Profe HW{;

/‘
S
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ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA - SANTANDER

PROCESO ENCARGOS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

FORMATO 4 DE 4: APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE

OBSERVACIONES GENERALES: Este estudio de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo por derecho preferencial se realizé con base en las instrucciones impartidas por la Ley 909 de 2004 Articulo 24 y sus normas
modificatorias. Los documentos que se consideraron para el estudio fueron los contenidos en las historias laborales con corte a la fecha de elaboracion. El procedimiento y los criterios de desempate se aplicaron conforme a lo dispuesto
por la Alcaldia Municipal de Piedecuesta mediante Resolucion No. 124 -P DE 2020 adicionada por la Resolucion No. 261-P de 2022.

NATURALEZA DEL EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA / PLANTA GLOBAL
NUMERO DE EMPLEOS: UNO (1)

PLANTA A LA QUE PERTENECE: PLANTA ADMINISTRACION CENTRAL
TIPO DE VACANTES: VACANTE TEMPORAL

DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO REGISTRADOS EN LA HISTORIA LABORAL

CRITERIOS DE DESEMPATE RESOLUCION 124 - P DE 2020 y RESOLUCION No. 261-P de 2022.

PLANTA DE EMPLEOS A LA
QUE PERTENECE EL
FHRLER RN EMPLEADO (A) QUE CUMPLE EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR 5
REQUISITOS PARA ENCARGO . APLICACION CRITERIO 1
NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO (EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA) CUMPLE PARA ENCARGO
DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL
PROFESIONAL NO APLICA
UNIVERSITARIO Copigo|  APMINISTRACION e/ <o DE JESUS BOLARO MARRIAGA AEEHIG 367 04 TECNICO | (UNICO EMPLEADO QUE CUMPLE REQUISITOS St
i s e CENTRAL ADMINISTRATIVO e CUMPLE

Elaboro. DIANA MARILY PINTO SUAREZ - Profesional Unlvem[an(g\

Secyetario General y de las TIC

g

ADELA-STLVA ARDILA
Secretaria de Educacion

LIA FIGUEROA BELTRAN Profesional Universitario /YUBER VARELA RESTREPO Prolesional Uni

we®

o
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