ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA -S}'-'\'N"I'ANDER
PROCESO ENCARGOS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

FORMATO 1 DE 4: LISTADO GENERAL DE VACANTES A PROVEER MEDIANTE ENCARGO PREFERENCIAL

DATOS DEL EMPLEO A PROVEER:

NATURALEZA DEL EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA [ PLANTA GLOBAL PLANTA A LA QUE PERTENECE: PLANTA ADMINISTRACION CENTRAL
NUMERO DE EMPLEOS: UNO (1) TIPO DE VACANTES: VACANTE TEMPORAL
) .  DESCRIPCION DELEMPLEO,
e UBICACION DELEMPLEQ - REQUISITOS DE FORMAGION ACADEMICA Y'kiii(PERIENCIA
No. DE EMPLEOS ' _ ) SALARIO ' T
OFERTADOS PARA | TiPO DEVANCANTE | DENOMINACION DEEMPLEO CODIGO GRADO NIVE
ENCARGO AREA FUNCIONAL B g NOMERE DEL PROGRAMA EXPERIENCIA OBSERVACIONES
Administracion de empresas
Administracidn financiera
Administracion de negocios
Administracion de negocios
Administracion inlernacionales

Administracion publica
Administracion pablica temitorial
Gestion empresarial

Este empleo se encuentra en vacancia

VACANTE No. PROFESIONAL . o Doce (12) meses de experiencia |  temporal hasta el dia 09 de noviembre de
01 TEMPORAL UNIVERSITARIO 219 [1j} PROFESIONAL $4.026.593 Oficina Asesora de Planeacion (Estralificacién) ) ' Economia ‘ . profesional 2022, més aproximadamente 15 dias para
. Economia y finanzas internacionales calificacion del p eriodo de pru eba.
L L Ingenieria administrativa
Ianﬂsi]eerzena administrativa y Ingenieria financiera

Ingenieriaindustrial y afines |Ingenieria industial

_
.

cretario Ggheral y de fas TIC

FECHA DE PUBLICACION:  Desde: / z 0 SEP 2022 Hasta: 03 U\,\ 202&




. ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA - SAE,I'I'_-ANDER

‘ _‘ PROCESOENCARGOS EN EMPLEOS DE CARRERA_ADMINISTRATIVA»
FORMATO2DE 4 - ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN CARRERA ADMINISTRATIVA

PLANTA‘ADMINISTRACICN CENTRAL / ELABORADO POR : SECRETARIA GENERAL Y DE LAS TIC

OBSERVACIONES GENERALES: Este estudio de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo por derechio preferencial se realizé con base en las instrucciones impartidas por la Ley 909 de 2004 Articulo 24 y sus normas modificatorias. Los documentos que se consideraron para el
estudio fueran los contenidos en las historias taborales con corte a la fecha de elaboracion, El procedimiento y los criterios de desempate se aplicaron conforme a lo dispuesto por la Alcaldia Municipal de Piedecuesta mediante Resolucion No. 124 -P DE 2020 adicionada por la Resolucién No. 261-P

de 2022.

NATURALEZA DEL EMPLEOQ: CARRERA ADMINISTRATIVA /PLANTA GLOBAL PLANTA A LA QUE PERTENECE: PLANTA ADMINISTRACION CENTRAL
NUMERO DE EMPLEQS: UNO {1) TIPO DE VACANTES: VACANTE TEMPORAL
EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR
» - PER[:; AE(:{ADEMICO Y ' CUMPLE CON
TOTAL SERVIDORES PUBLICOS ) PERIENCIA NIVEL DEL EMPLEO DEL REQUISITOS SANCION DISCIPLINARIA EVALU Acmr} DEL ANALISIS DE CUMPLIMIENTO
NOMBRES Y APELLIDOS SERVIDOR PUBLICO PROFESIONAL ACADEMICOS Y DE by : PARA ENCARGO
oo : DENOMINACION cODIGO | GRADO NIVEL REGISTRADOS EN LA CUALESTITULAR EXPERIENCIA Mimos | ENELULTIMOARO | DESEMPERO PERIODO 2021 (LEY 509 DE 2004)
HISTORIA LABORAL DEL EMPLEO
. INGENIERO [NDUSTRIAL /,
NELSON DE JESUS BOLANO TECNICO 26 MESES DE
1 MARRIAGA ADMINISTRATIVO 367 4 TECNICO EXPERIENCIA TECNICO Sl NO PRESENTA 93 SI CUMPLE
PROFESIONAL

Elabord: DIANA MARILY PINTO SUAREZ - Profesional Universitoria S

FECHA DE PUBLICACION:  Desde: 26 SEP 20 i 0 9 UL 202




ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA:' - SANTANDER

PROGESO ENCARGOS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
FORMATO 3 DE 4: ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO AI_-EN-CARRvERA ADMINISTRATIVA

PLANTA ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS | ELABORADO POR : SECRETARIADE EDUCACION

OBSERVACIONES GENERALES: Este estudio de verificacin de requisitos para otorgamiento de encargo por derecho preferencial se realizd con base en las instrucciones impartidas por la Ley 909 de 2004 Articulo 24 y sus normas modificatorias. Los documentos que se consideraron para el estudio fueron
los contenidos en las historias laborales con corte a la fecha de elaboracién. £l procedimiento y los criterios de desempate se aplicaron conforme a lo dispuesto por la Alcaldia Municipal de Piedecuesta mediantg Resolucion No. 124 -P DE 2020 adicionada por la Resolucion No. 261-P de 2022.

NATURALEZA DEL EMPLEQ: CARRERA ADMINISTRATIVA /PLANTA GLOBAL PLANTA A LA QUE PERTENECE: PLANTA ADMINISTRACION CENTRAL
NUMERO DE EMPLEQS: UNO (1) TIPO DE VACANTES: VACANTE TEMPORAL
EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR
PERFILAC‘ADEI;AICO Y EXPERIENCIA ' SEauos ' ANALISIS DE CUMPLIMENTO
TOTAL SERVIDORES PUBLICOS MICO NIVEL DEL EMPLEO DEL REQUISITOS _ [5avcioN DISCIPLINARIA| ~ EVALUACION DEL
QUE G CONLos NOMBRES Y APELLIDOS SERVIDOR PUBLICO — comco | emaoo L PRopes:g;l%RﬁﬂsggARggs ENLA CORLESTIULAR | AcADEcosYoE (2% ol AR | DESENPERO PERIODD 202 (pés;; 59"325503,
. DEL EMPLEO

En el nivel inmediatamente inferior - Nivel Técnico, existe un empleado de carrera administrativa (LADY JOHANNA SIERRA JAIMES) quien cumple con el requisito de formacion académica, pero No acredita los Doce (12) meses de
experiencia profesional del empleo ofertado.

ADELA 7I:VA ARDI

Secretafia de.Edlcacion

Elabord:NATAUA FIGUEROA'% Profesional Universileria | YUBER VARELA RESTREPO Profesional Universitario

03 0CT 202

FECHADE PUBLICACION:  Desde: _ 0 SEP 2022 Hasta:
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OBSER dio de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo por derecho preferencial se realizo ¢
que se consideraron para el estudio fueron los contenidos en las historias laborales con corte a la fecha de elaboracion. El

Resolucion No. 124 -P DE 2020 adicionada por la Resolucién No. 261-P de 2022.
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NATURALEZA DEL EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA /PLANTA GLOBAL
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on base en las instrucciones impartidas por la Ley 809 de 2004 Articulo 24 y sus normas modificatorias. Los
procedimiento y los criterios de desempate se aplicaron conforme a lo dispuesto por la Alcaldia Municipal de Piedecuesta mediante

A

NUMERO DE EMPLEOS: UNO (1)

PLANTA A LA QUE PERTENECE: PLANTA ADMINISTRACION CENTRAL

TIPO DE VACANTES: VACANTE TEMPORAL
i R Bl G e o CRITERIOS DE DESEMPATE RESOLUd[ONt’de'- P DE
‘ DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO REGISTRADOS EN LA HISTORIA LABORAL 2020 y RESOLUCION No. 261-P de 2022,
PLANTA DE EMPLEOS A LA QUE PERTENECE . }
EMPLEO OFERTADO EL EMPLEADO (A) QUE CUMPLE REQUISITOS . o
PARA ENCARGO ’ EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR
. 0
NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO | . EXPERIENCI FROFESIONAL RELACIONAD p|  CUMPLEPARAENCARGO
DENOMINACION cobico GRADO NIVEL .
PROFESIONAL ) TECNICO NO APLICA
UNIVERSITARIO CODIGO ADMINISTRACION CENTRAL ~ |NELSON DE JESUS BOLANO MARRIAGA rominsTRATIVG | 367 04 TECNICO (UNICO EMPLEADO QUE st
219 GRADO 01 CUMPLE REQUISITOS MINIMOS)

JAIME RQGERIO BAEZ RANGEL
Efabord: DIANA MARILY PINTO SUAREZ - Prefesional Unlvcvsllar@\

Secretatio General yde las TIC

FECHA JE PUBLICACION:  Desde: 20 SEP 2022
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ADEVA SILVAARDILA
Secretarid de Educacion

Elabord: NATALIA FIGUEROA BELTRAN Prolesional Universitario /YUBER VARELA RESTREPO Profesional Universitario
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