REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION NUMERO 14 ") ¥
“ION. nn1o12

C10 NOV 208
Por medio de la cual se resuelve la solicitud de recenocimiento de personeria juridica como Institucién de Educacion
Superior presentada por la “Fundacion Universitaria FCV”

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DE LA
) MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL.
en gjercicio de sus atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 30 de 1992 y el Decreto 1075 de 2015, el
Decreto 1393 de 31 de agosto del 2018,y

CONSIDERANDO

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 68 de |3 Constitucién Politica de Colombia los particulares podran fundar
establecimientos educativos.

Que la Ley 30 de 1992 en sus articulos 96 a 101, regula los requisitos para el reconocimiento de personeria juridica a
instituciones de educacién superior privadas.

Que el Decreto 1075 de 2015, que compilé normas reglarnentarias preexistentes, contiene las normas reglamentarias de los
requisitos y el procedimiento para el reconocimiento de personeria juridica de instituciones de educacién superior privadas,
expedidas previamente por el Gobierno Nacional.

Que el reconocimiento de personeria juridica de instituciones privadas de educacion superior es un tramite adelantado por
los particulares ante el Ministerio de Educacidon Nacional, condusente acreditar que estan en la capacidad de cumplir la
funcién que les corresponde y que la ensefianza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad, ética, académica,
cientifica y pedagégica.

Que la representante legal provisional de la “Fundacion Universitaria FCV", segun proceso No. 648, solicité en debida forma
el 30 de diciembre de 2014 al Ministerio de Educacién Nacional, a través del aplicativo SACES, el reconocimiento de
personeria juridica como Institucién de Educacién Superior con carécter académico de Instituciéon Universitaria.

Que el Ministerio de Educaciéon Nacional designo los pares académicos para efectuar la visita de verificacian, lz cual se
realizé durante los dias 16, 17 y 18 de abril de 2015, con el fin de constatar las condiciones in situ, de acuerdo a la
normativa vigente.

Que la representante legal provisional de la proyectada institucién, previa comunicacion del contenido de los informes de los

pares académicos, presentd en la plataforma SACES el dia 13 de mayo de 2015, escrito que contenia los comentarios a los
citados informes.

Que la Sala de Evaluacion de Tramites Institucionales de la Comisién Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior — CONACES, en ejercicio de su competencia establecida en el Decreto 5012 de 2009 y
en la Resolucion 10100 de 2013 (vigente para la fecha) modificada parcialmente por la Resolucién 6634 de 2014 (vigente
para la fecha), en sesion del 20 de mayo de 2015, efectud un andlisis de los documentos presentados por la representante
legal provisional de la "Fundacién Universitaria FCV", y los informes presentados por los pares académicos que realizaron la
visita, y recomendo al Ministerio de Educacién Nacional solicitar la siguiente informacién complementaria, con el fin de emitir
un concepto integral: '

“..)
En conclusion, la Sala de Evaluacion de Tiémites Institucionales, con el fin de emitir un concepto,
recomienda al Ministerio de Educacién Nacional solicitar a la Fundacién Universitaria FCV, fa
siguiente informacién complementaria:

1. Estatutos de la Fundacién Cardiovascular de Colombia (miembro fundador), para verificar que en
su objefo social se encuentra incluida la posibilidad de hacer donaciones y crear Instituciones de
Educacion Superior.

Acta de Recibo de Aportes debidamente firmada y con firmas reconocidas por Notario Piblico.

CDT vigente cuyo valor debe ser acorde con las actas de constitucién y de recibo de aportes.

4. Incorporar las observaciones realizadas por esta Sala y las que se llegaren a presentar por parte
de Iz Saidiestidn de iilspeccion y Vigilancia al proyecto de Estatuto General.

5. Certificado expedidc por autoridad competenie que sefiale que en la sede de ls FCV donds
funciona el Instituio del Corazén en Floridablanca puede funcionar una Institucién de Educacién
Superfor.

6. Un documento en el que se explique donde se localizaréan los bienes muebles que le seran
entragados por fa FCV v si su uso sera compartido con la misma entidad fundadora, como con
OGO arongs e SOHvEon :;U,'Ji-j?ﬁfi ¥ SR - =

7. Revisar y ajustar el Reglamento de Profesores teniendo en cuenta las ob servaciones presentadas
en este concepto.

8 Revisar y ajustar el Reglamento Estudiantil, teniendo en cuenta las observaciones presentadas en
este conceplo.”

w
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Que la Subdireccion de Inspeccién y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional, estudié la propuesta de estatutos
presentada por la “Fundacion Universitaria FCV", en el tramite de solicitud de reconocimiento de personeria juridica, y a
traves de oficio radicado nimero 20151E025398 del 3 de agosto de 2015 present6 las siguientes observaciones:

1)
OBSERVAGIONES:

e En el arficulo 6° de los estatutos propuestos establece: (...) CAMPOS DE ACCION. De
conformidad con el articulo 7 de la Ley 30 de 1992, los campos de accion de la Fundacion
Universitaria FGV son el de la técnica, la’ clencia, la tecnologia, las humanidades, el arfe y la
filosofia (...)" Se sugiere invocar los articulos 8° 17 y 18 de la Ley 30 de 1992 y 213 de la Ley
115 de 1994. .

« En los articulos 25, 43, 50, 55, 62, 72, 77, 97 y 100 de los estatuios generales se recomienda
cambiar la denominacién "Atribuciones™ por la palabra Funciones, por cuanto la connotacion de
funcidn es lo que le corresponde realizar por mandato legal.

« Se recomienda establecer la clase de los miembros de la Asamblea General, de los miernbros
de la fundacién, en razén a que en los estatutos no se enuncia quiénes integran la junta
directiva del fundador, ni se establece quiénes y en qué calidad son los miembros fundadores.

o Se aconsefa crear un capitulo especifico para establecer el régimen de participacion
democrética y sistema de representacion.

«  En los articulos 98 y siguientes, relativo al Revisor Fiscal, no precisa que le seran aplicables
las normas del Cédigo de Comercio y las Leyes 145 de 1960 y 43 de 71990 y demas
disposiciones vigentes sobre la materia (Numeral 9° del articulo 5° del Decreto 1478 de 1994).”

Aunado a lo anterior, se acoge el concepto ernitido por la Sala de Evaluacion de Tramites Institucionales de CONACES,
como observacion a los estatutos propuestos en el sentido:

ook ’
En relacion con el Estatuto, la Sala encuentra las siguientes inconsistencias:

En el numeral 6 del articulo 10 se usa la palabra universidad siendo que solamente es una Institucion
Universitaria.

El articulo 87 hace alusion a programas de pregrado y de postgrado, cuando de acuerdo con el mismo
Estatuto solo se ofreceran de postgrado.

El articulo 89 se refiere a titulos de pregrado y de postgrado, cuando solo se otorgaran los segundos.
La numeracion de los Titulos y Capitulos en el Estatuto General contiene errores, por efemplo hay dos
Titulos V! y faltan los Capitulos VI y VIl en el Titulo VII.

Se hace alusion a las inhabilidades pero no a las incompatibilidades como lo dispone el numeral 16 del
articulo 5 del Decreto 1478 de 1994. (...)"

Que el Ministerio de Educacion Nacional notifico a la representante legal provisional de la referida Institucién del contenido
del auto de fecha 30 de septiembre de 2015 mediante radicado namero 2015EE114575 de fecha 2 de octubre de 2015.

Que la representante legal provisional de la "Fundacién Universitaria FCV" a través de la plataforma SACES el dia 13 de
octubre de 2015, aporté la informacion solicitada por la Subdireccion de Aseguramiento de Educacién Superior y de igual
manera presento respuesta a las observaciones de la Subdireccién de Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de Educacion

Nacional.

Que la Sala de Evaluacion de Tramites Institucionales de la Comisidn Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior -CONACES- en ejercicio de la competencias conferida por en los Decretos 5012 de 2009
y 16460 de 2015, en sesion 113 del 17 de diciembre de 2015, efectud un analisis de la informacion presentada por la
representante legal provisional de la Institucion, y recomend¢ al Ministerio de Educacion Nacional reconocer personeria
juridica a la institucion de Educacion Superior prevista a denominarse "Fundacién Universitaria FCV’, con carécter
académico de Institucion Universitaria, con base en el siguiente concepto:

Acta de constitucion

E| Acta de constitucién corresponde a reunion realizada en la FCV, en Floridablanca, el 11 de diciembre de 2014, a las 8
a.m., en la que estuvieron presentes los 12 miembros de la Junta Directiva, incluyendo uno de ellos, quien es el
Representante Legal de fa FCV, Unica fundadora de la Fundacién Universitaria FCV.

E| fundador se identifica con el NIT 890.212.568-0 y su personeria juridica esta reconocida por el Ministerio de Salud desde
el 6 de julio de 1990 como entidad sin &@nimo de lucro. La entidad aparece inscrita en el REPSS, con ef codigo namero

6.827.601.666.

La Fundacién Cardiovascular de Colombia, representada por el Doctor Victor Radl Castillo Mantilla identificado con C. C.
19.288.515 y los restantes 11 miembros de la Junta Directiva de la FCV celebran la Asamblea constitutiva de la [ES
determinando su caracter académico como Institucion Uriversitaria, organizada como Fundacion, con sede principal en
Eloridablanca, Santander. Al acta se aitexa certificacion de fa Secretaria de Salud Departamental de Saniander, en la que
consia el nombre del Representante Legal y principales dignatarios de la Fundacion Cardiovascular de Cofombia. También
se anexa la parte pertinente del Acta 311 correspondiente a la reunién de la Junta Directiva de la FCV del 24 de septiembre
de 2014, en la que se aprobé la creacion de la Eundacion Universitaria FCV. Sin embargo, no se entregaron los Estatutos de
la FCV para verificar que la Fundacion puede hacer donaciones y crear Instituciones de Educacion Superior. La Asamblea
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Tombra a la Dra. Maria Margarita Diaz Martinez, identificada con C.C. 63.283.1141, quien es la Secretaria General de la
FCV, como Representante Legal Provisional de la Fundacion Universitaria FCV y la encarga de adelantar los trémites ante
el Ministerio de Educacién Nacional tendientes a conseguir la Personeria Juridica vara la IES.

En la reunion se ofrecen los aportes de la FCV para la constitucion de la IES: COT del Banco de Bogotd No. 0654932 por
valor de $1.500.000.000 a hombre de la FCV, del 4 de diciembre de 2014 y una validez de 90 dias, y bienes muebles
valorados en $264.409.315.35 de acuerdo con un listado detallado de los mismos en el que se valora cada elemento
aportado. E

En la reunion se nombra Como Revisor Fiscal al Doctor Femando Humberfo de Jestis Serrano Munar. identificado con C.C.
13.845.364, y como su suplente a la Dra. Marta Ofelia Reina Balaguera, identificacia con C.C. 63.271.902.

En esta Asamblea se establece que los doce miembros de la Junta Directiva de Iz FCV constituiran la Asamblea General de
la Fundacion Universitaria FCV. Se aprueba igualmente que esta Asamblea quede autorizada para aprobar, inicialmente,
fodos los reglamentos y documentos que se presentaran al Ministerio de Educacion Nacional

Como Presidente de la Asamblea se nombra al Doctor Victor Raul Castillo, quien es a su vez el Representante Legal de la
FCV. A esta persona se le faculta para suscribir, junto con el Representante Legal Provisional, las actas ¥ Acuerdas por
medio de los cuales se aprueben los documentos y normas internas de la Institucion de Educacion Superior.

El acta esta debidamente suscrita por los 12 miembros de la Asamblea General y por las personas nombradas como
Representante Legal Provisional, Revisor Fiscal y su suplente, en sefial de aceptacion de tales designaciones. Las firnas
estan reconocidas por Notario Publico.

s Acta de recibo de los apories

£l Acta de recibo de aportes corresponde a reunion realizada en fa FCV. en Floridablanca, el 11 de diciembre de 2014, alas
2 p.m., en la que estuvieron presentes el Doctor Victor Radl Castillo Mantilla identificado con C.C. 19.288.515,
Representante Legal de la FCV, la Dra. Maria Margarita Diaz Martinez identificada con C.C. 63.283.641, Representante
Legal Provisional de la Fundacion Universitaria FCV y el Doctor Femando Humberto de Jesiis Serrano Munar identificado
con C,C, 13.845.364, Revisor Fiscal de la Fundacion Universitaria FCV, con el objeto de hacer efectivo el recibo de aportes
de que trata el Acta de Constitucién de la Fundacion.

El acta da fe de la recepcion de los aportes efectuados porla FCV.consistentes er:!

1. CDT del Banco de Bogoté No. 0654932 por valor de $1.500.000.000 a nombre de la FCV, del 4 de diciembre de 2014 El
CDT inicial tuvo una validez de 90 dias, por lo que el CDT fue reemplazado por el CDT 006549323 del 12 de marzo de
2015, por valor de §1.516.714.720 del Banco de Bogota. El nuevo CDT tiene validez de 90 dias y en él se capitalizan los
intereses devengados por el primer CDT. Tanto el CDT inicial como el posterior son entregados a la Dra. Maria Margarita

Diaz Martinez para su custodia. En este punto es de resaltar que el valor del COT es superior al sefialado en las Actas de
Constitucién y de Aportes.

2. Bienes muebles valorados en $264.409.315.35 de acuerdo con un documento znexo denominado “Infraestructura Fisica v
Medios Educativos FCV", en el cual se incluye un listado detallado de los elementos, asi como su valor.

En el acta se advierte que todos los aportes pasarén a la Fundacién Universitaria FCV. de ser oforgada su Personeria
Juridica. 1

Ei Acta esta suscrita por los tres participantes en la reunion pero las firmas no estén reconocidas por Notario Pablico.

. Hojas de vida de los fundadores

La solicitud incluye un documento de 232 péaginas "Evolucién de una Realidad Empresarial’, en el gue esté contenida la
historia de la Fundacion Cardiovascular de Colombia - FCV - desde Ios afios 80 del siglo pasado y que como resumimos en
el aparte de Antecedentes, corresponden al desarrollo de una exitosa empresa, que ha crecido de manera constante. Hoy

dia la FCV muestra excelentes resultados, incluyendo los alcanzados en los émbitos de la investigacién e innovacion y dela
educacion.

£n investigacion e innovacion, la FCV desarrolla su actividad a través de un Centro de Investigaciones cuyos lagros pueden
resumirse asi, hasta fines de 2013: 42 proyectos de investigacién de los cuales 11 han sido financiados por COLGIENCIAS,
financiacién por el Plan de Fortalecimiento COLCIENCIAS durante 4 afios, 9 jévenes investigadores financiados por
COLCIENCIAS, 4 proyectos de desarrollo tecnologico e innovacion financiados por el SENA. Una inversién total en
investigacion de $29.730 millones, de los cuales 14.207 millones son recursos recibidos de COLCIENCIAS, 1.972 millones
recibidos del SENA, y 13.551 millones son contrapartida de la FCV, 226 publicaciones cientificas, de las cuales 121 se han
hecho en revistas indexadas en el ambito intemacional y 105 en revistas nacionales.

£l equipo de trabajo del Centro cuenta con 20 investigadores de planta, de los cuales siete tienen grado de PhD. De estos,
dos han sido apoyados economicamente por COLCIENCIAS y la FCV para realizar posdoctorados en el exterior (en Harvard
y en Bélgica, respectivamente). Hay dos investigadores que se estan formando como PhD con apoyo de la FCV y tres més
adelantan doctorados. EI Centro cuenta con nueve grupos avalados porla FCV. En la reciente medicién de Colciencias, abril
de 2015, estos grupos fueron categorizados asi: uno en A1, uno 1 en B, seis en C y uno en D. El Centro de Investigaciones
fue reconocido como tal por COLCIENCIAS mediante la Resolucion 01985 de 2010. El Centro se ubica como uno de los
mejores centros de investigacion del pais; asi lo demuestran los resultados del Observatorio Colombiano de Ciencia y
Tecnologia de 2011, que lo ubica en el puesto 7 entre los 83 centros de investigacion y desarrollo tecnoldgico evaluados en
el pais. .

En investigacion, el reto propuesto es liderar fa investigacién médica trasnacional en patologias cardiovascular, respiratoria,
neuroldgica, genélica y de cdncer. Se espera que a 2020 la FCV incremente el nimero de patentes que actualmente
asciende a cinco y, que parte de los recursos invertidos en investigacion provengan de la comercializacion de fas mismas.




RESOLUCION NUMERO,:}1 7 { ? DE 20°  HOJA No. 4

T

La FCV no cuenta con una revista, pero se optara por tener una revista cientifica propia, segtn parametros de Fublindex o
busecar una union con las revistas de la UIS, UNAB y UDES.

De otra parte, en educacién podemos resumir la experiencia de la FCV a través de su Universidad Corporativa, asi:
Convenio con la UIS para la formacidn de funcionarios de la FCV en maestrias MBA, Convenio de Formacion con el SENA
para preparar técnicos y fecndlogos, Desarrollo de Convenios Docente Asistencial con una docena de IES colombianas
hasta 2013, Reconocimiento como Hospital Universitario, Enseffanza virtual, Ejecucion de convenios de formacion en salud
con universidades en Colombia y en el exterior, Eventos académicos como simposios, cursos y jomadas, Inglés corporativo
y Cettificacion en competencias laborales. A

Las hojas de vida de los 12 miembros de la Junta Directiva de la FCV fueron revisadas por los Pares Institucionales,
hallando que corresponden a profesionales distinguidos en éreas como la medicina, politica o empresarial, quienes han
desempefado altos cargos en empresas o en el gobiefnp. Todas estas personas tienen una amplia experiencia. Por
ejemplo, el Dr. Jorge Gémez Duarte, quien fue Rector de la UIS y Presidente de ASCUN y de ASCOFAME, es miembro de
la Asamblea General de la Fundacién Universitaria FCV, Presidente de la Junta Directiva de la FCV y seria el Rector de la

-| IES en el evento de ser reconocida su personeria juridica.

. Estatutos

La Asamblea General de la Fundacién Universitaria FCV reunida el 12 de diciembre de 2014, aprobé mediante Actierdo
001, el Estatuto General de la IES. .

El Estatuto consfa de 115 articulos en catorce titulos. El primer titulo se refiere al nombre y domicilio. La Fundacion
Universitaria FCV tiene como domicilio principal la poblacién de Floridablanca en Santander. El titulo dos contempla la
naturaleza juridica, duracion y caracter académico. La Fundacion es una institucion universitaria, de ufilidad comun y sin
animo de lucro. La duracion de la Fundacion es indefinida.

El tituio tres define los campos de accion y los programas académicos. Los campos son el de la técnica, la ciencia, la
tecnologia, las humanidades, el arte y la filosofia; la Fundation desarrollara programas académicos de Educacién Superior
de posgrado en el érea de conocimiento de las ciencias de la salud. Es por ello que la IES inicialmente ofreceria solo la
Especializacion en Cirugia Cardiovascular Pediatrica de dos afios de duracion. Igualmente en los estatutos se sefiala que
ofreceria programas de educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

El titulo cuarto establece como Mision la siguiente: “La Fundacion Universitaria FCV como institucion de educacion superior,
promueve y articula las funciones de docencia, investigacion y proyeccion social a través del desarrollo de programas de
formacion posgradual en el érea de la salud, de alta calidad, que contribuyen a la formacion integral de las personas, con
sentido humano, social, creativo, ético, innovador y cientifico buscando permanentemente el bienestar de la comunidad”. Y
como Vision: “En el 2024, la Fundacion Universitaria FCV seré una Institucién de Educacion Superior lider y reconocida a
nivel nacional e internacional por la excelencia en el desarrollo de programas académicos, de investigacién e innovacién en
el 4rea de 14 salud”. En este titulo se establecen seis principios fundamentales y diez principios institucionales. De igual
manera, se definen valores humanos y sociales asi como cientificos e investigativos. Se establece que la Fundacion
desarrollard las funciones de docencia, investigacion, extension y proyeccion social. Finalmente, se instituyen nueve
ohjetivos para la Fundacion.

El titulo cinco define la estructura organica con los siguientes componentes: Direccion y Gobierno, Académico-
administrativo, Académico y de Apoyo; cada componente esta integrado por organos, direcciones, oficinas o dependencias
creadas en el Estatuto.

El titulo seis describe el componente de Direccién y Gobiemo que comprende las méaximas autoridades de la institucion:
Asamblea General, Consejo Directivo, Consejo- Académico y Rectorfa. La Asamblea General esta conformada por quienes
integren la Junta Directiva de la Fundacion Cardiovascular de Colombia, el Director Ejecutivo y el Director General de
Operaciones de la misma Fundacién. Los integrantes de Ja Asamblea General deben poseer unas calidades minimas, y
para ellos el Estatuto, establece derechos y deberes. La Asamblea General tiene una gran cantidad de funciones por lo gue
se reune, de manera ordinaria, cada dos meses. En el articulo treinta y tres se establece la prohibicion de transferir a
cualquier titulo la calidad de Fundador y los derechos derivados de la misma. Ef Consejo Directivo esta conformado por (res
representantes de la Asamblea General, el Rector, los tres Vicerrectores, un representante de los Directores de Escuela, un
representante de los profesores, un representante de los estudiantes, y un representante de los egresados. Para el Consejo
Directivo se definen sus funciones y se define el procedimienta para su designacicn.

El Consejo Académico lo integran el Rector los Vicerrectores, un representante de los Directores de Escuela, un
representante de los Directores de Programa, un representante de los estudiantes y un representante de los profesores; en
of Estatuto se definen las funciones de éste Consejo. El Rector es nombrado por la Asamblea General para un periodo de
tres afios y actia como Representante Legal de fa Fundacion. Se establecen los requisitos que debe llenar el Recior y se
definen las funciones que desempefia.

El titulo séptimo se refiere al componente Académico—administrativo del organigrama, el cual retine todas las dependencias
que lideran la ejecucion de las politicas, planes, proyectos y directrices del componente de direccion y gob:'emp. E;ft&
componente esté integrado por las tres Vicerrectorias, una Escuela, el Comité Técnico Cientifico, el Centro de Investigacion,
Innovacién y Gestion del Gonocimiento y el Centro de Proyectos Especiales. Para la Vicerrectoria Académica se definen los
requisitos que debe llenar guien la desemperie y las funciones que adelantara. Todos los tres Vicerrectores son nombrados
por el Rector para periodos de tres afios. La Escuela de Posgrados en Salud se encarga de los programas de posg{ado en
ciencias de la salud; para su Director se definen los requisitos que debe llenar, el periodo en el cargo, y las funciones a
desempenar. Esta persona es nombrada por el Reclor. La Vicerrectoria Administrativa y Financiera es desempefada por
persona que llene unos requisitos establecidos. De iguai manera se establecen las funciones gie desemperiard. En el
Estatuto se establece que mientras no haya necesidad de proveer eéste cargo, sus funciones seran asumidas por el Rector
de fa Institucion. Para la Vicerrectoria de Investigacion, Innavacion y Extensién se determinan los requisitos que debe llenar
la persona que la desemperie y las funciones a ejecutar. El Comité Técnico Cientifico en Salud asesora a la Vicerrectoria de
Investigacién, Innovacién y Extension. Este comité estd integrado por el Vicerrector de Investigacion, Innovacion y
Extension, el Vicerrector Académico, los jefes de los Centros de Invesiigacion, Innovacion y Gestién del Conocimiento que
existan y los Directores de Escuela. Para este comite el Estatuto establece sus funciones. El Centro de Investigacion,
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Innovacion y Gestion del Conocimiento se encarga del desarrolio de la investigacion como efe transversal a todos los
procesos académicos de la institucidn. El Centro de Proyectos Especiales se encarga de las acciones de prestacion de
servicios de asesoria y consultoria, asi como de la vinculacion con todos los sectores extemos a Ia institucién.

£l fitulo octavo describe el componente académico que lidera, propone y desarrolla los programas académicos. Estd
integrado por las Direcciones de los mismos programas. Se establecen las funciones a desemperiar por los Directores. De
igual manera, en el Estatuto se dice que las funciones del Director del programa de Especializacion en Cirugia
Cardiovascular Pediatrica seran asumidas, inicialmente, por el Director de la Escuela de Posgrados en Salud.

El titulo noveno se refiere al componente de apoyo, relacionado con el aseguramiento de la calidad y las necesidades de
tipo administrativo, juridico y fiscal de la Fundacién Universitaria FCV. Esté integrado por la Direccion de Evaluacion y
Calidad, Planeacion, Secretario General y Revisor Fiscal. Para éstas cuatro unidades de apoyo se definen las funciones a
desempefiar por quienes estén al frente de ellas. En el caso del Secretario General se define el periodo de tiempo que
permanecera en el cargo. Para el secretaria general~y el revisor fiscal se establecen los requisitos que quienes los
desemperien deben cumplir, asi como quién los designa.

En el Estatuto se- establece que mientras la institucién no lo requiera, las funciones del Director de la Direccion de
Evaluacion y Calidad seran desempefiadas por el Vicerrector Académico y las del Jefe de la Oficina de Planeacién por el
Rector de la institucién.

La conformacion del patrimonio de la Fundacién y el régimen para su administracion son desarrollados en el titulo once del
Estatuto. El Eslatuto establece la prohibicion de destinar en fodo o en parte ol patrimonio de la Fundacién para fines
distintos de los autorizados por sus normas estatutarias, sin peruicio de utilizar dicho patrimonio ¥ sus rentas al logro de sus
objetivos. El titulo doce del Estatuto establece el régimen de inhabilidades y conflictos de interés para quienes integran los
organas de la institucion, el Rector y deméas empleados de la Fundacién.

El titulo trece se refiere a la disolucién y liquidacion de la Fundacion. La disolucién debe plantearse por el voto unanime de

la Asamblea General. Se define el procedimiento para nombrar al liquidador y la potestad del Consejo Superior de sefialar la
destinacion de los bienes remanentes. -

En el titulo catorce, se establece el sistema de solucién de controversias entre los integrantes de la Asamblea General.
Respecto a la indicacion del érgano competente para reformar el Estatuto se indica que no hay requerimientos adicionales al
debate y aprobacion en la Asamblea debiendo ser presentados al MEN para su ratificacién, Se establece, de manera
transitoria, que la Asamblea General seré el 6rgano que aprobara y expedira los reglamentos intermos de |a IES.

En relacion con el Estatuto, la Sala encuentra las siguientes inconsistencias:
En el numeral 6 del articulo 10 se usa la palabra unf\;fersfdad siendo que solamente es una Institucién Universitaria,

El articulo 87 hace alusién a programas de pregrado y de postgrado, cuando de acuerdo con el misma Estatuto solo se
ofreceran de postgrado.

El articulo 89 se refiere a titulos de pregrado y de postgrado, cuandc solo se otorgaran los sequndos.
La numeracion de los Titulos y Capitulos en el Estatuto General contiene errores, por ejemplo hay dos Titulos V1 y faltan los
Capitulos VI y VIl en el Tituio VI,

Se hace alusion a las inhabilidades pero no a las incompatibilidades como Jo dispone el numeral 16 del articulo 5 del
Decreto 1478 de 1994. g

. Estudio de Factibilidad Socioeconomica
1. Formulacion de la misién institucional, de conformidad con la clase de institucion y sus campos de accion.

Tanto la Mision como la Vision institucionales formuladas para la Institucion Universitaria que se proyecta crear,
corresponden en la filosofia, los principios, valores y criterios, a los de una institucion bien definida. Elfas le dan identidad
propia. La Mision expresa los propdsitos de una institucién universitaria ¥ los correspondientes campos de accion estan bien
definidos. La nueva IES ofrecera solamente programas de postgrado en Ciencias de la Salud.

La propuesta de la Fundacién Cardiovascular de Colombia de crear una IES es consecuente con el crecimiento continuo de
esta Fundacion. EI Centro de Investigaciones de la FCV ha mostrado excelentes resultados por lo que ha sido reconocido
como tal por COLCIENCIAS. De igual manera en el ambito de la educacion de pregrado y postgrado, la Fundacion tiene
mas de diez afios sirviendo como escenario de préctica para estudiantes provenientes de un gran nimero de universidades
colombianas que ofrecen programas académicos en Ciehicias de-la Salud, lo gue le ha permitido ser reconocido como
Hospital Universitario,

2. El contexto geografico y la caracterizacion socioeconémica

| La solicitud incluye el “Estudio de Factibilidad y Pertinencia para la Creacion de una Institucion de Educacion Superior en el
Area Metropolitana de Bucaramanga’. Se frata de un documento de mas de 350 paginas, que contiene un anélisis completo
sobre el confexto problemético, referente institucional, referente metodologico, analisis del desarrolio institucional, analisis
corografico, analisis del contexto educativo, andlisis de pertinencia social (paliticas publicas, desarrollo econdmico, analisis
del entorno sociocultural y analisis del impacto del conocimiento en el mercado laboral), anélisis de la informacion cualitativa
(que involucra la entrevista a 24 actores sociales), propuesta de la oferta educativa (disefio metodolégico y referente
conceptual) y anélisis de informacién cuantitativa.

3. Planteamiento del Proyecto Educativo

Teniendo como base la mision, la visién, los objetivos, las politicas institucionales, los principios y la normatividad vigente
sobre educacion superior en los contextos interacionales, nacionales y regionales, se formula el Proyecto Educativo
Institucional-PEl de la Fundacion Universitaria FCV. el cual sera pilar fundamental para el desarollo de Ia docencia, la
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investigacion, la extension y proyeccion social, asi como la internacionalizacicn de la educacion en la Institucion para los
préx:‘mos afios. El PEI de la Fundacion Universitaria FCV parte de expresar los elementos que sustentan su filosofia
institucional desde la misidn, la vision, los fundamentos, principios, valores y objetivos institucionales, apoyando las
funciones sustantivas de docencia, investigacién y proyeccién social, para el desarrollo de un Modelo Pedagogico de
formacién integral basado en el socio-constructivismo, la pedagogia critica y polémica, y los avances cientificos y
tecnolégicos que impactan al ambito educativo. En el documento del PEI se dan a conocer las politicas de Bienestar
Universitario, la interaccion con el medio nacional e internacional, la estructura organizacional, la infraestructura fisica y los
medios educativos, asi como los procesos de aufoevaluacion y autorregulacion en el marco de la calidad educativa.

3a. Coherencia con las necesidades regionales y nacionales, el mercado de frabajo y la oferta educaliva

E| “Estudio de Factibilidad y Pertinencia para la Creacién de una Institucién de Educacién Superior en el Area Metropolitana |
de Bucaramanga” muestra que se dan las condicicnes para el establecimiento de la Fundacion Universitaria FCV, centrada
en la ensefianza en ciencias de la salud con programas de posgrado. La Institucion de Educacion Superior buscara ayudar a
suplir la necesidad de 27.000 medicos generales y de mas de 500 especialistas en el pais. En Santander, muchos
-| profesicnales con experiencia y recién egresados no pueden acceder a procesos de formacion especializada debido a los
costos y/o la falta de programas, por lo que la nueva IES ayudaré a aliviar esta situacion.

Las especializaciones en dreas como la gastroenterologia, otorrinolaringologia, neumologia, angiologia, cardiologia y |
ginecologia, entre otras, permitiran cumplir con los tratamientos que demandan las principales enfermedades que aquejan a
la poblacion santandereana y colombiana. Uno de los distintivos de la Fundacién Universitaria FCV sera la generacion de
espacios para el fortalecimiento de la prestacion de medicina especializada a distancia o Telemedicina haciendo uso de
nuevas tecnologias de la comunicacion para la prestacién de servicios con calidad y en tiempo real.

El estudio determina que la IES debe iniciar actividades ofreciendo el Programa de Especializacion en Cirugia
Cardiovascular Peditrica.

3b. Planta de profesores con la formacion, calificacion y*dedicacion necesarias, segun las exigencias y naturaleza de cada
programa académico, junto con las correspondientes hojas de vida y certificaciones que acrediten la idonefdad elica,
académica, cientifica y pedagoégica.

La solicitud de Reconocimiento de Personeria Juridica viene acompafiada de seis hojas de vida de los docenfes que
tendrén a su cargo la Especializacién a ser ofrecida. A las hojas de vida se anexan los debidos soportes. Ellos son
profesionales en Ciencias de la Salud con formacién de postgrado. Los profesores ya poseen una amplia experiencia
docente y de investigacién, habiendo estado vinculados al Instituto del Corazén de Floridablanca. Los docentes propuestos
manifiestan por escrito, su intencidn de vincularse a la nueva IES,

3c. Politicas y programas de bienestar y de capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento docente.

Se tiene un Reglamento de Bienestar aprobado mediante el Acuerdo No. 06 de la Asamblea General del 12 de diciembre de
2014. Los Pares Institucionales verificaron la labor de una dependencia de la FCV en capacitacion intema no formal que se
denomina Universidad comorativa. Es una unidad que fiene como misién “promover la capacitacion formacion y
actualizacién de los colaboradores en las diferentes areas del conocimiento, garantizando la excelencia e innovacion;
alineando Ia formacién de los colaboradores con las necesidades generadas por las estrategias del negocio, en el marco de
una cultura empresarial de compromiso con el conocimiento: encargada de organizar y desarrollar las actividades
académicas al interior de la FCV con la participacion de, grupos de colaboradores y con los recursos extemos de
instituciones académicas e investigativas’. Esta unidad de educacion no formal, no solo ha capacitado a muchos de los
funcionarios y contratistas de la FCV, sino que también ha ayudado « gestionar mas de una decena de convenios que ha
tenido la FCV con otras IES e instituciones. En desarrollo de algunos de estos convenios la FCV intercambia profesores e
investigadores con IES como la Universidad del Valle y los Institutos del Corazén funcionan como campo de praclicas de
especializaciones médico quirdrgicas (EFORSALUD, Universidad del Bosque, Universidad de Santander, Universidad Militar
Nueva Granada, Universidad de Boyacd, Universidad Cooperativa de Colombia, Universidad Industrial de Santander,
Universidad Auténoma de Bucaramanga, Universidad de EI Rosario y Universidad Nacional de Colombia). Una vez se cree
la Eundacién Universitaria FCV la Universidad corporativa pasaria a la oficina de Talento Humano de la FCV y quiza
cambiaria de nombre, segtn dijo a los Pares Institucionales el Director Ejecutivo de la FCV. Ademas, continuaria realizando
actividades de educacicn no formal pero exclusivamente internas a la FCV. Para ello, aclar6 que el MEN, en el 2070,
conceptud sobre la restriccion que aplica a la denominacion “universidad” cuando esta se hace para oferta ptiblica, pero que
si esta oferta es de caracter intemo la citada denominacion no genera inconvenientes (por ejemplo Universidad Corporativa

Ecopetrol).

La Fundacién Universitaria FCV contard con el Parque de la Salud, situado al lado del Instituto del Corazon en
Floridablanca, como espacio adecuado para permitir a los estudiantes de la Institucién desarrollar sus actividades de
Bienestar Universitario. Este parque fue construido con donaciones de diversas entidades incluyendo la FCV. A la solicitud
de Reconocimiento de Personeria Juridica se adjunta constancia expedida por el Director General del Banco Inmaobiliario de
la Alcaldia de Floridablanca, en la que se autoriza a los estudiantes de la Fundacion Universitaria FCV a utilizar dichas
instalaciones, las cuales incluyen cancha de microfdtbol, cancha de basquetbol, cancha de tenis, cancha de voleibol, |

restaurante, cafeteria, oratorio y zonas verdes.

Las politicas de bienestar se ejecutaran por la dependerncia con el misimo nombre, adscrita a la Vicerrectoria Administrativa
y Financiera, estando dirigidas a satfisfacer las necesidades de toda la comunidad de /a IES, en los ambitos de la salud,
desarrollo humano, recreacion y deporte, cultura y arfes. Los beneficiados seran los estudiantes, docentes, personal
administrativo y egresados. La Fundacion destinard mas del 2% de su presupuesto de funcionamiento al desarrollo de los

programas de bienestar.

3d. Infraestructura y dotacién necesarias que garanticen el adecuado desarrollo institucional, cultural, técnico, tecnoldgico,
recreativo y deportivo, con indicacion del inmueble donde funcionaré la entidad, acreditando a qué titulo se transfiere o
recibe, con la correspondiente constancia de registro, si a ello hubiere lugar.

Esta es una de las fortalezas de la Fundacion Universitaria FCV. Pocas Instituciones de Educacion Superior enfocadas en
ciencias de la salud pueden tener a su disposicion un desarrolio de infraestructura que incluya un edificio de 11 pisos donde
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funciona un Instituto del Corazén (Sede 1) y un complejo hospitalario de 16 hectéreas, con sede propia a futuro para fa IES
propuesta, la cual haria parte de la segunda fase del proyecto del Hospital Internacional de Colombia (Sede 2). Para el
usufructo de estas instalaciones existen dos contratos de arrendamiento entre la FCV ¥ la Fundacién Universitaria FCV. En
desarrollo de los contratos de arrendamiento, la IES pagaré a la FCV $10.000 mensuales en cada contrato. [ a duracion de
los dos coniratos es de 10 afios, renovables. La entrada en vigencia de los contratos de armendamiento esta supeditada al
Reconocimiento de la Personeria Juridica de la IES.

De ofra parte para el desarrollo de las actividades de bienestar se cuenta con e/ acuerdo con la Alcaldia de Floridablanca |
que permite a los estudiantes de la IES acceder al Parque de-la Salud, que ya hemos mencionado.

En la Sede 1, el conlrato de armendariento permite que la [ES disponga en el primer piso de oficina para el Revisor Fiscal, la
Vicerrectoria Académica y la Biblioteca. Asi mismo, se cuenta con espacios de 3 salones de clases con capacidad para 20
personas cada uno, adecuados con todos los medios educativos necesarios y suficientes para el desarrollo del programa
académico Especializacién en Cirugia Cardiovascular Pediatica. Ademés cuenta con un espacio para consulta de
estudiantes. En este piso, se encuentran, asi mismo, unidades sanitarias, cafeterias, sala de juntas y atencién a estudiantes.
En el segundo piso se contard con oficinas para la Rectoria, la Direccion de programas, la Secretaria General y el
Departamento de -tecnologia e informética. En el tercer piso se contard con un Audiforio con una capacidad de 170
persaonas, ademas de la oficina de la Vicerrectoria de Investigacién, Innovacién y Extensién, y de la oficina de la Direccion
del Centro de Investigaciones. El segundo y tercer pisos cuentan con unidades sanitarias, ascensores para personas con
discapacidades, salas de reuniones y un oratorio. En el tiltimo Piso se cuenta con espacios para desarrollo de actividades de
Bienestar universitario. Las instalaciones cuentan con parqueaderos y servicios de fofocopiado.

A la solicitud no se adjunta certificado expedido por autoridad competente que muestre que en la sede de la FCV donde
funciona el Instituto del Corazén en Floridablanca puede funcicnar una Institucion de Educacion Superior.

En la Sede 2 el contrato de arrendamiento permite la ejecucion de funciones académicas, de investigacion y de otro tipo,
que se realizardn en la Fundacion Universitaria FCV.

En cuanto a los medios educativos, en la parte final de! documento “Infraestruciura Fisica y Medios Educativos FCV”, se
presenta un listado descriptivo de los bienes muebles que de acuerdo con el Acta de Constitucion y el Acta de Recibo de
Aportes, le seran entregados a la Fundacién Universitaria FCV. con el proposito de garantizar el inicio de actividades
académicas luego de la obtencién del reconocimiento de la personeria juridica y del correspondiente registro calificado.
Estos bienes incluyen la dotacion necesaria para las actividades académicas y se valoran en $264.409.315,35. Estos bienes

muebles se suman a aquellos que se usaran en virtud del cenvenio docencia-servicio entre la FCV y la Fundacion
Universitaria FCV.

Para la Sala de Evaluacicn de Trémites Instituciorales no es claro donde se localizaran los bienes muebles que le serdn

enlregados por la FCV y si su uso es compartido con la misma entidad fundadora, como con ofras instituciones de
educacién superior.

3e. Recursos bibliograficos y de hemeroteca, conexién a redes de informacion, laboratorios, talleres y centros de

experimentacion y de practicas adecuados y suficientes segtin el namero de estudiantes y acordes con el avance de la
ciencia y la tecnologia

En relacion con los recursos bibliograficos, se plantea una adquisicién de titulos ¥ bases de datos, siendo esta dltima la
principal fuente de informacion para los programas de formacion de posgrado en Ciencias de la Salud. El documento “Matriz
del Plan Estratégico de Desarrollo” contempla en las tres primerascohortes la compra de material bibliografico por $10
millones, la suscripcién a dos bases de datos por $20 millones y la suscripcion a dos convenios interbibliotecanios por $6
millanes. En ios registros fotogréficos entregados s& evidencia el espacio que existe para biblioteca. En cuanto a sitios de
préctica, es evidente que los espacios disponibles y los que potencialmente tendria la Fundacion Universitaria FCV en la
infraestructura del HIC, son més que suficientes. A mediano plazo, mencioné el Director Ejecutivo, se espera una donacién
para la dotacicn de la biblioteca con un importante socio internacional.

3f. Capacidad econdmica y financiera que garantice el desarroilo de los planes y programas académicos, administrativos de
inversién, de funcionamiento, de investigacion y de extension con indicacion de fa fuente, destino y uso de los recursos y
plazos para su recaudo.

La Fundacion Universitaria FCV cuenta con un solido respaldo financiero y econdrmico gracias a la solvencia de su fundador,
la FCV. Los diversos reconocimientos que ha recibide ésta institucién como el Inclusive Business Leader Award de la
International Financie Corporation, IFC (2013) y el respaldo financiero dado por el Banco Mundial para la zona Franca son
garantia de una fortaleza econdmica y financiera que redunda en beneficio de la Fundacién Universitaria FCV. Poseer un
credito del Banco Mundial es una excelente carta de presentacién frente a la banca multilateral ¥ la nacional.

La solicitud se acompafa del “Plan Estratégico de Desarrollo 2015-2018" que fue aprobado mediante el Acuerdo No. 3 de
2014 de la Asamblea General. El plan comprende cinco ejes estratégicos: Construccién de la calidad, Formacion y
desarrollo integral, Administracion, gestion y organizacién, Bienestar institucional y Vineulacion con el sector productivo.
Para cada uno de los ejes estratégicos se definen objetivos y proyectos. El documento del plan viene acompafiado de otro
documento denominado “Matriz Plan Estratégico de Decarrollo” en el cual se discrimina para cada uno de los proyectos:
acciones, evidencias, cronograma, metas, indicadores, frecuencia de seguimiento, responsables y recursos econémicos que
se asignan para cada periodo académico. La ejecucion de los treinta y siete proyectos que comprende el plan, durante el
periodo de cuatro afios tiene un valor de $ 692'750.000.

La Fundacion Universitaria FCV ofrecera inicialmente la Especializacién en Cirugia Cardio-Vascular Pediatrica para la que
recibira en cada corte cuatro estudiantes; al cabo de dos afios, alcanzara el nimero maximo de estudiantes Ggue es de
catorce. Ef valor de la matricula semestral es de $15'000.000. Los olros ingresos que espera tener la IES se derivan de la
oferta de programas de educacién continuada. En el documento “Proyecciones Financieras de la Fundacion Universitaria
FCV", se muestra que con los recursos provistos en el COT abierto por el fundador ECV, se pueden cubrir facilmente los
costos de operacion de la institucion universitarfa. Lo anterior se facilita porque se utilizard un modelo similar al empleado
por instituciones como el Hospital de Pittsburgh, en el cual los costos asociados con los médicos gue hacen docencia se

| comparten enfre el hospital e instituciones universitarias.




RESOLUCION NUMERO i ) 1912 DE 20 HOJA No. 8
_5-' For K Fop

4. La estructura orgénica que permita el desarrollo académico y administrativo y que incluya procedimientos de
autoevaluacion permanente y de cooperacion interinstitucional.

La estiuctura organica de la Fundacién Universitaria FCV fue aprobada mediante el Acuerdo No. 3 de 2014 de la Asamblea
General, ya que hace parte del Proyecto Educativo Institucional. La estructura es coherente en la medida en que guarda
relacion con el PEI, que apunta no solo a integrar los requisitos exigidos por las normas vigentes, sino a salisfacer las
necesidades de la educacion superior en el sector salud. La estructura esté definida en el Estatuto General de la IES y
posee cuatro componentes: Direccién y gobiemo, Académico administrativa, Académica y de Apoyo. Como ya
mencionamos, la componente Direccién y gobiemo comprende la Asamblea General, el Consejo Directivo, el Consejo
Académico y la Rectoria; el Componente Académico administrativo incluye la Vicerrectoria Académica, la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacion y Extensidn, la Vicerrectoria Administrativa, la Escuela de Posgrados en Salud, el Centro de
Investigacién, Innovacién y Gestion del Conocimianto y &l Centre de Proyectos Especiales; el componente Academico
comprende la Direccion de Programas y los Programas Académicos; el componente de Apoyo consta de Planeacion,
Direccién de Evaluacion y Calidad, Secretaria General y Revisor Fiscal.

En el Estatuto General se establecen las funciones para cada una de las anteriores oficinas, asi como los requisitos gue
deben llenar las personas que se encuentran al frente de las mismas.

Teniendo en cuenta que solo se ofreceré un programa académico, se establece que algunos cargos y sus funciones seran
asumidas temporalmente por ofras, garantizando de esta manera el proceso de traslado de las mismas, una vez las
necesidades del servicio lo requieran. Es asi como el Rector asume las funciones de la Oficina de Planeacion y las
correspondientes a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera; el Vicerrector Académico las de la Direccién de Evaluacién y
Calidad: el Director de Escuela las del Director de Programa.

La solicitud de Reconocimiento de Personeria Juridica incluye una carta de intencion, dirigida por la F! CV a la Asamblea
General de la Fundacion Universitaria FCV, para suscribir un convenio marco. El convenio se firnara una vez la [ES consiga |
su Personeria Juridica. En relacién con la investigaciér, el convenio incluird la transferencia de conocimiento desde el
Centro de Investigaciones de la FCV a la institucion universitaria. En el campo econdmico, el convenio incluira el apayo
financiero de la FCV a la IES en lo relacionado con gestion de ndmina del personal académico y administrativo. Asi mismo,
la FCV apoyara econémicamente a la Fundacién universitaria FCV si las proyecciones financieras lo justifican.

5. La planta de personal directivo y administrativo debidamente acreditada y calificada para el funcionamiento de la
institucién y el desarrollo de los programas academicos.

La solicitud de reconocimiento de Personeria Juridica incluye las hojas de vida del personal directivo y administrative con
sus respectivos soportes. Estas personas han manifestado, por escrito, su intencion de desemperiar los cargos para los que
se les proponen. Asi mismo se encuentra que Ios requisitos eslablecidos para ocupar los cargos propuestos son salisfechos
en su tofalidad.

6. Un plan de accién que vincule la actividad de la institucién con los sectores productivos.

En el documento denominado “Plan Estratégico de Desarrollo 2015-2018" que define los cinco ejes estratégicos que se
ejecutaran, encontramos que el quinto de ellos es el de vinculacién con el sector productivo. En el marco de esle efe, la
Eundacién Universitaria FCV desarrollaré cuatro proyectos, a saber: generara estrechas relaciones con ofras instituciones
relacionadas con los programas académicos que ofrezca; facilitara la vinculacién de sus estudiantes con la realidad
socioeconomica y politica del pais; establecera convenios para el desarrollo conjunto de investigaciones y preparara sus
estudiantes para que enfrenten exitosamente las condiciones del entorria.

La vinculacién de la IES con el sector productivo se. faoilita por la experiencia empresarial que tienen los miembros de la
Asamblea General de la institucion y el hecho de que fa FCV funciona como una empresa de servicios médico-quinirgicos

con responsabilidad social.
7. La proyeccion del desarrollo institucional a través de un plan estratégico a corto y mediano plazo.

Como ya dijimos el “Plan Estratégico de Desarrollo 2015-2018" define, en detalle, los treinta y siete proyectos que seran
gfeculados. ’

. Régimen de Personal Docente

El Reglamento de Profesores fue aprobado por Acuerdo 05 de la Asamblea General y se encuentra debidamente firmado. El
Reglamento consta de 26 articulos. La Sala de Evaluacion de Tramites Institucionales encuentra las siguientes
observaciones, formuladas por los Pares Instituciona'ss, por lo que sugiere al representante legal de la Fundacion
Universitaria FCV revisar el Reglamento: a) El-reglamento no contempla un escalafon docente, b} la numeracion de los
capitulos debe carregirse pues aparecen dos Capitulos X.

. Reglamento Estudiantil

El Reglamento Estudiantil fue aprobado por Acuerdo 04 de la Asamblea General y se encuentra debidamente firmado. El
reglamento consta de 74 articufos. Sobre su contenido la Sala de Evaluacion de Tramites Institucionales encuenira las
siguientes observaciones algunas de las cuales dan origen a correcciones: a) Los requisifos de ingreso deben estar acorde
con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 30 de 1992, b) la numeracion de los Articulos debe cormegirse pues aparecen dos

con el nimero 24; igual ocurre con los tituios, pues faltan el X y el XI.

A partir del estudio de la documentacion aportada, los informes de los pares y Jas ohservaciones presentados a dichos
informes por la representante legal provisional de la IES que se proyecta, la Sala de Evaluacién de Tramites Institucionales
recomendd a la Sefiora Ministra solicitar informacion complementaria al Representante Legal provisional con el fin de emitir

un concepto infegral.

Mediante Auto de Trémite de fecha 30 de Septiembre de 2015, la Sefiora Ministra solicita al representante legal provisional
de la propuesta Fundacion Universitaria FCV la siguiente informacion complementaria:
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1. Estatutos de la Fundacion Cardiovascular de Colombia (miembro fundador), para verificar que en su objeto social
se encuentra incluida la posibilidad de hacer donaciones y crear Institucicnes de Educacion Superior,

2. Acta de Recibo de Aportes debidamente firmada y con firmas reconocidas por Notario Pablico.
3. CDT vigenle cuyo valor debe ser acorde con las actas de constitucion y de recibo de aportes.

4. Certificado expedido por autoridad competente ‘gue sefiale que en la sede de la FCV (miembro fundador) donde se
ubica el Instituto del Corazén en Floridablanca puede funcionar una Institucion de Educacion Superior.

5. Un documento en el que se explique donde se localizaran los bienes muebles que le seran entregados porla FCV y
s su uso serd compartido con la misma entidad fundadom, como con otras instituciones de educacion superior.

6. Revisar y ajustar el Reglamenio de Profesores en los siguientes aspectos: a) el reglamento no contempla un
escalafon docente, b) la numeracion de los capitulos debe corregirse pues aparecen dos capitulos X.

7. Revisar y ajustar el Reglamento Estudiantil, en los siguientes aspectos: a) Los requisitos de ingreso deben estar
acordes con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 30 de 1992, b) la numeracion de los articulos debe corregirse
pues aparecen dos con el nimero 24; igual ocurre con los titulos, pues faltan el X y el XI.

En el mismo Auto de Trémite se presentan las observaciones realizadas por la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia del
Ministerio de Educacion Nacional al proyecto de estatutos de la propuesta Fundacién Universitaria FCV.

La representante legal provisional de la Institucion que se propone crear. mediante comunicacion de Octubre 13 de 2015
respondi6 a la solicitud de informacion complementaria, en los siguientes términos:

1) Estatutos de la Fundacién Cardiovascular de Colombia (miembro fundador), para verificar que en su objeto social se
encuentra incluida la posibilidad de hacer donaciones y crear Instituciones de Educacion Superior.

Se allega en adjunto copia de los Estatutos de la Fundacion Cardiovascular de Golombia (Fundador de la IES), donde se
puede observar en los numerales 7 de los articulos 6 y 7 que la FCV se encuentra facultada para crear instituciones de

educacion superior y realizar las inversiones econdmicas necesasias, dentro de la cual se encuentran las donaciones o
aportes, con el fin de materializar dicha facultad.

2) Acta de Recibo de Aportes debidamente firmada y con firmas reconocidas por Netario Publico.

Se adjunta Acta de Recibo y Aportes con el reconocimiento de las tres firmas que lo suseriben por parte de Notario Piblico
enire el 8 y 9 de octubre de 2015,

3) CDT vigente cuyo valor debe ser acorde con las actas de constitucion y de recibo de aportes.

Se adjunta el certificado de depdsito a términos fijio (CDT) No. 0851197 expedido por el Banco de Bogota, con fecha de
vencimiento del 29 de noviembre de 2015, a nombre del fundador, Fundacién Cardiovascular de Colombia por un valor

correspondiente a mil quinientos millones de pesos ( $1.500. 000.000). A la fecha de sesién se encuentra vencido por lo que
se solicita la renovacion inmediata del mismo. , : ;

4) Certificado expedido por autoridad competente que sefiale que en la sede de la FCV (miembro fundador) donde se ubica
el Instituto del Corazén en Floridablanca puede funcionar una institucién de Educacién Superior.

Se anexa el certificado del uso del suelo No. 4336 expedido por la Oficina de Planeacion con fecha 10 de Julio de 2015
correspondiente al inmueble ubicado en la calle 155 A No. 23-58, correspondiente al Instituto del Corazén de Floridablanca.
El certificado establece que de acuerdo con el Plan de Ordenamiento Teritorial de Floridablanca “el predio presenta uso de

suelo institucional, uso en el cual dicho establecimiento es compatible dentro de Ia CIIU como actividad Educacién Superior
Cod.M805000."

9) Un documento en el que se explique donde se localizaran los bienes muebles que le seran entregados porla FCV y si su
uso serd compartido con la misma entidad fundadora, como con ofras instituciones de educacion superior. |
La representante legal provisional de la propuesta Fundacién Universitaria FCV adjunta un archivo en Excel en donde se

incluye, por cada uno de los bienes muebles, la ubicacion actual y la que se proyecta dentro de la infraestructura fisica
prevista por la Fundacién Universitaria FCV. 1

Asl mismo y de acuerdo con el Acta de Recibo de Aportes, se anexa una cerfificacion expedida por el Sefior Frank
Alexander Serrano Duarte, profesional de activos fijos de la Fundacion Cardiovascular de Colombia (Fundador), por medio
de la cual da fe de la entrega efectiva y de la ubicacion de dichos bienes.

En relacion con el uso de los bienes muebles, informan que el Fundador los entrega para el uso exclusivo de la Fundacion
Universitaria FCV, sin perjuicio de que esta permita el uso de los mismos al Ceniro de Investigaciones de la FCV, de
conformidad con la intencién de celebrar un convenio para la transferencia del conocimiento en materia de investigacién o
con otras instituciones de educacién, en el marco de la proyeccion social, de la relacién con el sector externo o de los
procesos de internacionalizacion. Precisan que la decision de permitir el uso posterior de los bienes muebles correspondera
exclusivamente a las autoridades de la Fundacion Universitaria FCV, siempre y cuando se dé cumplimiento a las nommas
intemas de la Insiitucion y, por supuesto, ef mejoramiento. -

6) Revisar y ajustar el Reglamento de Profesores en los siguientes aspectos: a) el reglamento no contempla un escalafon
docente, b) la numeracién de los capitulos debe corregirse pues aparecen dos capitulos X,
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En cumplimiento de esta solicitud, la representante legal provisional informa que la Asamblea General de la Fundacion
Universitaria FCV, decidié modificar el Reglamento de Profesores para incluir el escalafon y comregir el error en la
numeracion de los capitulos. Se anexa el Acta de la Asamblea General Nimero 2 del 9 de octubre de 2015 y el Acuerdo
Ndmero 2 de 2015, por medio del cual se expide nuevamente el Reglamento de los Profesores.

7) Revisar y ajustar el Reglamento Estudiantil, en los siguientes aspecfos: a ) Los requisitos de ingreso deben estar acordes
con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 30 de 1992, b) la numeracion de los articulos debe corregirse pues aparecen dos
con el ndmero 24; igual ocurre con los titulos, pues faltan el X y el Xi.

En cumplimiento de esta solicitud, la representante legal provisional informa que la Asamblea General de la Fundacidn
Universitaria FCV, decidic modificar el Reglamento Estudiantil para ajustar los requisitos de ingreso y corregir el error en la
numeracion de los articulos y capituios. Se anexa el Acta de la Asamblea General Numero 2 del 9 de Octubre de 2015 y el
Acuerdo Nimero 3 de 2015, por medio del cual se expide fiuevamente el Reglamento Estudiantil.

Adicionalmente la representante legal anexa el nuevo proyecto de Estatuto General y el Acta Nimero 2 de la Asamblea

| General del 9 de ottubre del 2015 donde se acogen las recomendaciones de la Sala de Evaluacion de Tramites

Institucionales sobre el particular. Especificamente estos se refieren al cambio de la expresion universidad por institucion
universitaria en el numeral sexto del articulo 10, a la eliminacion de fa expresion pregrado en los articulos 87 y 89, a la
carreccion de la numeracion de titulos y capitulos y a la inclusion del articulo 108 sobre incompatibilidades.

La respuesta al Auto del 30 de Septiembre de 2015 incluye comentarios relacionados con fas sugerencias y
recomendaciones de la Subdireccién de Inspeccion y Vigilancia. Segtn dispone el Auto, los citados comentarios serian
estudiados por esa instancia.

CONCEPTO.

La Sala de Evaluacion de Tramites Institucionales concluye que la institucion peticionaria ha completado la documentacion
en forma apropiada. En virtud de lo expuesto, recoriienda a la Sefiora Ministra de Educacién Nacional OTORGAR
reconocimiento de Personeria Juridica a la Institucién Universitaria Fundacion Universitaria FCV, precisando que la
representante legal provisional debera renovar el CDT hasta fanto se expida el acto administrativo, de acogerse este
concepto.”

Que la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional mediante radicado 20161E01645 del 11
de abril de 2016, presentd el siguiente comentario al ajuste de estatutos generales que realizé la “Fundacion Universitaria
FCV".

la Eundacién Universitaria FCV, respecto de las observaciones hechas por esta Subdireccion en el marco de las
funciones asignadas mediante el Decreto 5012 de 2009, comedidamente le informamos que del anélisis de la mismas, se
evidencia que fueron acogidas en su fotalidad, por o que los estatutos propuestos se ajustan a los dispuesto en las Ley 30
de 1992 DeCreto 1075 de 2015 y demas normas concordantes.”

Que este Despacho, una vez analizé la informacion aportada por la representante legal provisicnal de la institucion, los
informes de los pares académicos, los conceptos emitidos por la Sala de Evaluacion de Tramites Institucionales de la
CONACES v por la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional, acage y comparte los
conceptos emitidos, consecuencia de ello considera que, la “Fundacion Universitaria FCV" cumple con los requisitos
exigidos por la normativa vigente para el reconocimiento de 'a personeria juridica como Institucion de Educacion Superior
con el caracter académico de institucion universitaria.

En mérito de lo expuesto, o
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Otorgar el reconocimiento de personeria juridica como Institucion de Educacion Superior a la
Fundacién Universitaria FCV, de conformidad con lo expuesto en |a parte motiva del presente acto administrativo.

PARAGRAFO.- La naturaleza juridica de la institucién de educacion superior de caracter privado es la de fundacion y el
caracter académico es de Institucion Universitaria. ¥

ARTICULO SEGUNDO.- Aprobar en todas sus partes los estatutos adoptados mediante Acuerdo General No. 1 de la
Asamblea General, suscrito por los miembros de la Asamblea General de la Fundacion Universitaria FCV y que a

continuacion se transcribe:

1.
TITULO |
NOMBRE Y DOMICILIO
Articulo 1. Nombre. El nombre de la institucion sera Fundacion Universitaria FCV.
Articulo 2. Domicilio. La Fundacién Universitaria FCV tendra su domicilio principal en el municipio de Floridablanca

(Santander, Colombia) pero podra desarrollar actividades en cualquier parte del pals o del exterior, de acuerdo con las

disposiciones legales vigentes.
TITULO Il
NATURALEZA JURIDICA, DURACION Y CARACTER ACADEMICO

Articulo 3. Naturaleza juridica. La Fundacién Universitaria FCV es una persona juridica de derecho civil, reconocida
por el Ministerio de Educacién Nacional como Institucién de Educacién Superior, organizada como fundacion, de utilidad
comtin y sin énimo de lucro.
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Articulo 4. Duracién. La duracién de la Fundacién Universitaria FCV/ sera indefinida. _7
Articulo 5. Caracter académico. La Fundacion Universitaria FCV tiene el cardcter académico de institucion
universitaria.
TITULO I

CAMPOS DE ACCION Y PROGRAMAS ACADEMICOS

Articulo 6. Campos de accion. De conformidad cen el articulo 7, 8, 17 y 18defa Ley 30 de 1992 y 213 de la Ley 115
de 1994, los campos de accion de la Fundacion Universitaria FCV son el de [a técnica, la ciencia, la tecnologia, las
humanidades, el arte y la filosofia.

Articulo 7. Programas académicos. La Fundacién Universitaria FCV ofrecera y desarrollara programas académicos
de educacion superior de posgrado en el drea def conocimiento de las ciencias de la Salud, en las metodologias que la ley o
faculta de conformidad con su carécter académico. Ofrecerd y desarrollara programas de extension y de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano, de acuerdo con la ley.

Paragrafo. Fundacion Universitaria FCV esta facultada para ofrecer y desarrollar programas de otros niveles de formacion %
en ofras areas de conocimiento, siempre y cuando la infraestructura institucional y las dimensiones cualitativas y
cuantitativas lo permitan, previo cumplimiento de los requisitos legales y autorizaciones que corresponda oftorgar al
Ministerio de Educacion Nacional o a la autoridad competente, de acuerdo con fa ley.

TITULO IV
MISION, VISION, PRINCIPIOS, VALORES, FUNCIONES Y OBJETIVOS

Articulo 8. Mision. La Fundacion Universitaria FCV, como Institucion de Educacién Superior, promueve y articula las
funciones de docencia, investigacion y proyeccién social a traves del desarrollo de programas de formacion posgradual en el
area de la salud, de alfa calidad que contribuyen a la formacion integral de las personas, con sentido humano, social,
creativo, ético, innovador y cientifico buscando permanenfemenre el bienestar de la comunidad,

Articulo 9, Visién. En el 2024, la Fundacion Universitaria FCV serd una Institucion de Educacién Superior lider y

reconocida a nivel nacional e intemacional por la excelencia en el<desarrollo de |-rogramas académicos, de investigacion e
innovacion en el area de la salud.

Articulo 10. Principios fundamentales. Las bases ydirectrices que guian fa accion normativa de la Fundacion
Universitaria FCV, estaran orientados en los principios fundamentales:

1. Inclusion. El acceso a la educacion debe ser para todos los seres humenos. Este principio se basa en la igualdad
de posibilidades para acceder a la educacién sin distincién de raza, sexo o condicién social 0 econdmica. Implica
el reconacimiento de la diversidad y alude al: “proceso de identifizar y responder a la diversidad de las
necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participacién en el aprendizaje, las culturas y las
comunidades, y reduciendo la exclusién en la educacién”, en los términos de la UNESCO.

2. Acceso universal a fa educacion. Este principio se convierte en el eje principal del derecho a la educacién. Este
principio considera que los requisitos de ingreso deben estar en concordancia con el nivel de preparacién que
corresponde a los aspirantes y con las exigencias cognoscitivas, afectivas y estratégicas necesarias para ingresar
a la carrera que se aspira cursar. '

3. Equidad. Referida a la justicia y la imparcialidad en el reconocimiento de condiciones equivalentes para todos, de
forma que exista armonia y complementariedad en la similitud y la diferencia. Sefiala la importancia de ponderar y
proporcionar los recursos y estrategias requeridos para que todos los estudiantes, independiente de su nivel

socioeconomico, logren acceder, permanecer y desempefarse adecuadamente en cada nivel educalivo que
cursen. !

4. Solidaridad. Referida a la union y colaboracién mutua para conseguir un fin comdn. Alude a la unién para
comprometerse con el fin de una educacién de calidad para todos.

S. Transparencia. Este principio procura asegurar 2 todos los miembros de la comunidad educativa de la Institucién {
para que foda /a informacion que se recopila y transforma sea manejaca con criterios de claridad basados en las
condiciones o normativas establecidas previamente.

6. Calidad. Este principio se relaciona directamente con la implementacion de un trabajo responsable de
cumplimiento de las funciones sustantivas de fa institucién universitaria: Docencia, Investigacion y Proyeccion
social; teniendo como soporte la autoevaluacion, la actualizacion cientffica y pedagogica, el mejoramiento de los
procesos de aprendizaje y la pertinencia social de los programas universitarios, como tareas permanentes de la
Institucién Universitaria en pro de la busqueda continua de alcanzar la eficiencia institucional. La Institucion se
acoge y participa en los procesos de acreditacidn y mejoramiento de la calidad,

Articulo 11, Principios institucionales. La Fundacion Universitaria FCV estd comprometida en formar ¥ promover en
su comunidad estudiantil los siguientes principios institucionales:

1. Lealtad. Trabajar dia a dia demostrando un alto sentido de pertenencia y compromiso institucional hacia La
Fundacién Universitaria FCV, uniendo esfuerzos para el cumplimiento de metas y objetivos, defendiendo el nombre |
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de la institucién, y actuando siempre con transparencia y sinceridad, siendo leales hacia las normas y valores de la
Institucion.

2. Respeto. Contribuir al mantenimiento de un ambiente de trabajo cordial y amable reconociendo y aceptando los
derechos y las diferencias de las demas personas, cumpliendo de manera oportuna con las responsabilidades
establecidas y brindando un trato considerado y cortés a las personas con las que dia a dia nos relacionamas,
principalmente nuestros clientes. . "

3. Laboriosidad. Realizar nuestro trabajo con total dedicacion, inferés y esmero, procurando siempre entregar lo
mejor de nosotros mismos, para obtener resultados Oplimos que generen satisfaccién total en la comunidad
universitaria, utilizando adecuadamente los recursos proporcionados por la institucién. Haciendo las cosas bien
desde el principio hasta el fin, observaneo con aito seniido élico todas las actuaciones e intervenciones en los
productos y servicios que llegan hasta nuestros clientes, anticipandonos a las oportunidades de mejora que puedan
llevarnos a trabajar cada dia mas y mejor.

4. Innovacion y creatividad. Trabajar en pro del desarrollo personal e institucional, creando nuevas y mejores formas
de hacer las cosas, manteniendo siempre una actitud de flexibilidad hacia el cambio que a su vez permita la
bisqueda de soluciones hacia coniratiernpos inesperados que conlleven a seguir fortaleciendo la capacidad de
aprendizaje continuo.

5. Honestidad. Actuar con la verdad en todos y cada uno de los actos hacia nuestros clientes, proveedores y
comunidad en general, imprimiendo un sentido de confianza, fiabilidad y transparencia en nuestro trabajo.

6. Trato Humanizado. Generar confilanza, emociones agradables y sentimientos humanos de buen trato a nuestros
clientes y proveedores, para asi permitir momeantos de' verdad y otorgar valor agregado en el servicio que les
ofrecemos. .

7. Solidaridad. Actuar con equidad orientando la labor hacia la comunidad ofreciendo apoyo y colaboracion a fas
deméas personas, trabajando con sentido de fratemidad y union que no sélo conlleve a la obtencion de logros y
metas personales, sino propendiendo ademas al cumplimiento de objetivos que promuevan el desarrollo y progreso |
institucional.

8. Autonomia. El quehacer institucional se enmarca en la autonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de la
Constitucion Politica y desarrollada por la Ley 30 de 1992, o cual implica tener claro la responsabilidad que le

as:‘s.re y el respelo por la ley.

9. Participacion. La Institucion la asume como a posibilidad de toda la comunidad institucional de participar en la
toma de decisiones, de acuerdo con el régimen de participacion democratica establecido en las normas internas.

10. Representacién. La Institucién acoge el concepto de Murillo, en el sentido de entender que este principio consiste
en “una educacién que no solo instala coniciones, sino que promueve el reconocimiento, respeto y valoracion de
las diferencias individuales, sociales y culturales de Ios y las estudiantes”.

Articulo 12. Valores. La Fundacién Universitania FC'V tendré los siguientes valores:

1. Valores Humanos y Sociales. Son aquelios conceplos universales donde los miembros de la comunidad

educativa interactuan unos con otros. Los valores humanos que Se promueven en la Fundacion Universitaria FCV
son: laboriosidad, honestidad, responsabilidad, solidaridad, trato humanizado y equilibrio biopsicosocial.

5 Valores Cientificos e investigativos. Reflejados en el desed de profesores y estudiantes de conocer y
comprender los fenémenos propios del &rea de la salud, favoreciendo la creatividad. Se busca promover la
exigencia, el espiritu critico con principio de honestidad frente a los hallazgos, Ia innovacién y la creatividad.

Articulo 13. Funciones. La Fundacién Universitaria FCV desarrollaré las funciones de docencia, investigacion,
extension y proyeccion social. .

Articulo 14. Objetivos. Son objetivos de la Fundacién Universitaria FCV, los siguientes:

1. Promover y articular las funciones de docencia, investigacion y proyeccion social a través del desarrollo de
programas de formacion posgradual en el area-de la salud de alta calidad que contribuyan a la formacion integral
de las personas, con sentido humano, social y cientifico buscando permanentemente el bienestar de la comunidad.

2 Incrementar el nimero de profesionales especializados de la region, reduciendo los costos de desplazamiento de
los estudiantes interesados en dar continuidad a sus estudios de posgrado y aportando al desarrollo del sector
salud en la region.

3. Profundizar en la formacion integral de los estudiantes en respuesta a la calidad de la Educacion Superiar,
forméandolos_ para gestionar su desarrollo personal en sus diferentes dimensiones y cumplir las funciones
profesionales, investigativas y de servicio social que requiere la sociedad.

4 Disefiar mecanismos de comunicacién y difusion de la oferta académica, de los resultados, del aprendizaje y de los
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recursos de la Fundacion Universitaria FCV que permitan su crecimiento, desarrollo y proyeccion.

5. Consolidar la Fundacion Universitaria FCV en la organizacion para lograr una mayor productividad, un uso mas
intensivo de la oferta académica, estableciendo mecanismos para auscultar permanentemente el enfomo y las
tendencias en la ensefianza-aprendizaje, en particular en el campo de la salud.

6. Con la mejora de los procesos intemos, establecer alianzas intemacionales con instituciones reconocidas para
hacer transferencia tecnoldgica y de conocimiento.

7. Usary apropiar las TIC como elemento innovador de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

8. Modemizar la gestion académica, administrativa y fisica de la Fundacién Universitaria FCV a través del disefio de
cursos, programas y espacios (ambientes) de aprendizaje con enfoque pedagdgico innovador y tecnologico.

9. Promover el desarrollo y/o fortalecimiento de las competencias genéricas, profesionales, pedagdgicas,
informacionales y tecnoldgicas de la comunidad académica de forma que se cualifiquen las practicas profesionales
y faborales de la Institucién, meforando su competitividad.

Articulo 15, Modificacién. La misidn, visién, los principios fundamentales y e institucionales, los valores y objetivos
surgen del Proyecto Educativo Institucional (PEI), por lo tanto, podrén ser modificados en pro del constante mejoramiento de
la calidad en la prestacion del servicio publico educative y el desarrolio de las demds actividades institucionales.

TITULO V
ESTRUCTURA ORGANICA
Articulo 16. Componentes. La estructura orgénica de la Fundacion Universitaria FCV est4 integrada por los siguientes
componentes:

»

1. Componente de direccion y gobiemo.
2. Componente académico — administrativo.
3. Componente académico.

4. Componente de apoyo.

Paragrafo. Cada componente esté integrado por los drganos, direcciones, oficinas o dependencias creadas en virtud de
este estatufo o por decision posterior de las autoridades intemas competentes para elfo.

Articulo 17, Articulo 17. Articulacidn. Los componentes de la eslructura orgénica desarrollaran sus funciones y actian

de manera atticulada en el marco de la misién, vision, principios, funciones y objelivos establecidos en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

TITULO VI
COMPONENTE DE DIRECCION Y GOBIERNO

. CAPITULO |
DEL PROPOSITO E INTEGRACION

Articulo 18. Propdsito. EI componente de direccion y gobiemo, integrado por las maximas autoridades, define los
aspectos institucionales, académicos, administrativos y en general, el rumbo que debe recorrer la Fundacion Universitaria
FCV como Institucion de Educacion Superior.

Articulo 19. Integracién. El componente de direccién y gobiemo estd integrado por la Asamblea General, el Consejo
Directivo, el Consejo Académico y la Rectoria. :

CAPITULO Il
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 20. Asamblea General. Es el méximo érgano de direccién y gobiemo de la Fundacién Universitaria FCV.

Articulo 21. Conformacion. La Asamblea General esta conformada por los diez (10) integrantes de la Junta Directiva
de Ja Fundacién Cardiovascular de Colombia, el Director Ejecutivo y Director General de Operaciones de la Fundacién
Cardiovascular de Colombia.

Paragrafo 1. Quienes conforman la Asamblea General de la Institucion son representantes de la Fundacién Cardiovascufar
de Colombia, entidad fundadora, de conformidad con el Acta de Constitucion del once (11) de diciembre de 2014 y, por lo
tanto, no son considerados ni ostentan la calidad de fundadores.

Paragrafo 2. Los integrantes de la Asamblea General solo hardn parte de elia, en tanto tengan asiento en la Junta Directiva
de la Fundacion Cardiovascular de Colombia y se ostenten los cargos de Director Ejecutivo y Director General de
Operaciones de la misma fundacion.
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Articulo 22. Calidades. Los integrantes de la Asamblea General de la Fundacion Universitaria FCV deberén ser
personas reconocidas por su buen nombre y destacado ejercicio profesional, con experiencia en el sector productivo,
educativo o de la salud.

Paragrafo 1. La Asamblea General de la Fundacion Universitaria FCV, siempre y cuando lo decida por unanimidad, podré
aceptar la inclusion de nuevos integrantes.

Articulo 23. Derechos. Son derechos de los .i‘ntegranfés de la Asamblea General los siguientes:
1. Participar en las reuniones y deliberaciones de la Asamblea General.

2. Votar las decisiones gue se pongan a su consideracion dentro de las reuniones y deliberaciones de la Asamblea
General. : :

| Articulo 24. Deberes. Son deberes de los integrantes de Ja Asamblea General de la Fundacion Universitaria FCV:
1. Cumplir con el Estatuto General, reglamentos y demas disposiciones de la Fundacion Universitaria FCV.

2. Cooperar en las actividades fendientes-a lograr-y preservar la misién, vision, principios, valores, funciones y
objetivos de la Fundacion Universitaria FCV.

3. Guardar lealtad con la Fundacion Universitaria FCV,

4. Actuar de conformidad con la naturaleza juridica de la Institucion y su forma de organizacion, esto es como persona
juridica de utilidad comtn y sin animo de lucro.

| Articulo 25. Funciones. Son Funciones de la Asamblea General:
1. Definir ia organizacion académica, administrativa y financiera de la Institucion.

2. Velar porque la marcha de la Institucién esté acorde con las disposiciones legales, el estatuto general y las politicas
institucionales.

3. Aprobary modificar el Estatuto General.

4. Aprobar en segunda instancia el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

5 Apn;bar el Plan Estratégico de Desarrollo de la Institucion.

6. Definir y evaluarlas prioridades y metas de la Institucion.

7. Aprobar el presupuesto de la Institucion y sus modificaciones, si fuere el caso.

8. Autorizar el desarrollo de actividades en lugares dr'sﬁ;ptos al del domicilio de la Institucion.
9. Nombrary remover al Rector ylei Revisor Fiscal.:

10. Aprobar los estados financieros de la Institucion, presentado por el Rector y el Revisor Fiscal.

11. Evaluar el funcionamiento de la [nstitucion y proponer al Consejo Directivo las medidas a que haya lugar, en
atencién a los resultados de dicha evaluacion.

12, Aprobar o improbar los informes semestrales presentados por el Rector acerca de la marcha académica,
administrativa y financiera de la Institucion.

13. Conceder los titulos de Doctor Honoris Causa.

14. Autorizar la construccion, adquisicién, enajenecién, arrendamiento y gravamen de bienes muebles e inmuebles, la
celebracién de negocios o actos juridicos que superen la cuantia de quinientos (500) salarios minimos legales

mensuales vigentes.
15. Autorizar la aceptacién de herencias, legados o donaciones.

16. Fijar la remuneracion que percibiran el Rector, Revisor Fiscal, vicerrectores y Secretario General, asi como aprobar
Ja escala de remuneraciones de todo el personal de la Institucion.

17. Conocer los informes del Revisor Fiscal y adoptar las medidas que corraspondan.

18. Ejercer las Funciones que no estén en cabeza de olra autoridad y delegarias en caso de considerarlo pertinente.
19. Darse su propio reglamento.

20. Las demds que le asignen este estatuto.

Articulo 26. Presidente. La Asamblea General designaré & su Presidente para periodos de dos (2) afios.
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Articulo 27. Secretario. El Secretario General de la Institucién sera el Secretario de la Asamblea General. En caso de
ausencia seré designado como Secrefario Ad-Hoc alguno de sus miembros.

Articulo 28. Reuniones. La Asamblea General se reunira ordinariamente cada dos (2) meses y extraordinariamente
cuandbo lo considere necesario o a solicitud de su Presidente o del Revisor Fiscal.

Articulo 29. Citacion. La citacion se suscribe por el Presidente y el Secretario de la Asamblea General. Es enviada a
cada uno de los integrantes a la direccidn fisica o electionica registrada en la Secretaria, con por lo menos ocho (8) dias de
anticipacion, indicando la fecha, la hora, el lugar y el orden del dia.

Paragrafo 1. Si la reunién no es presencial, se deberd informar a los integrantes el medio tecnologico que se utilizara, el
cual debe estar disponible para todos.

» ®
Paragrafo 2. La Asamblea General podra invitar a personas vinculadas con la Institucion, a reconocidos académicos o a
integrantes del sector productivo o de la salud, para que opinen frente a uno o varios temas particulares.

Articulo 30. Quorum. La Asamblea General de Jiberara con la asistencia de las tres cuartas (3/4) partes de los
integrantes y adoptara sus decisiones por el voto de Ja mayoria de los asistentes.

Paragrafo. La Asamblea General podrd reunirs¢ y tomar decisiones validas y obligatorias sin previa citacion, cuando se
encuentren presentes en ella la totalidad de losdntegrantes, siempre y cuando se convenga por unanimidad ef orden del dia.

Articulo 31. Actas. De cada reunion/Se levantara un acta que seré firmada por el Presidente y el Secretario de la
Asamblea General. /r
Articulo 32, Acuerdos. La Asamblea General adopia sus decisiones por medio de acuerdos generales.
Articulo 33. Prohibicion. La calidad de fundador y fos derechos derivados de la misma son intransferibles a cualquier
titulo.
CAPITULO Il

DEL CONSEJO DIRECTIVO
Articulo 34. Consejo Directive. Es la segunda autoridad de direccién y gobiemo de la Fundacién Universitaria ECV.
Articulo 35. Conformacion. £l Consejo Directivo esta conformado por:

1. Tres (3) designados por la Asamblea General.
2. El Rector.

3. Los vicerrectores.

4. Un representante de los directores de €scuela, elagido cada dos (2) afios por los directores de escuela de la
Institucian.

5. Un representante de los profesores, elegido cada dos (2) afios por los profesores de la Institucién.
6. Un representante de los estudiantes, elegido cada dos (2) afios por los estudiantes de la Institucion.
7. Un representante de los egresados, elegido cada dos (2) arios por los egresados de la Institucién.

Paragrafo 1. El Consejo Directivo podra invitar a personas vinculadas con la Institucién, a reconocidos académicos o a
integrantes del sector productivo o de la salud, para que opinen frente a uno o varios temas particulares.

Paragrafo 2. El Consejo Directivo reglamentara el proceso de eleccion de los representantes de los directores de escuela,
profesores, estudiantes y egresados.

Articulo 36. Presidencia. ElI Rector serd el Presidente del Consgjo Directivo. En caso de falta, la Presidencia serd |
ejercida por quien este designe de entre los integrantes de dicho consejo.

Articulo 37. Reuniones. El Consejo Directivo se reunird ordinariamente una (1) vez al mes y extraordinariamente a
solicitud del Rector o cuatro (4) de sus miembros, quienes sefialarén el respectivo orden del dia.

Articulo 38. Secretario. El Secretario General de la Institucion sera el Secretario del Consejo Directivo. En caso de
ausencia sera designado como Secretarioc Ad-Hoc alguno de sus miembros.

Articulo 39. Citacién. Las citaciones seran suscritas por el Rector y el Secretario del Consejo Directivo. Seran
enviadas a cada uno de los integrantes a la direccion fisica o electrénice registrada en la secretaria del-Gonsegjo, con por lo
menos cinco (5) dias de anticipacion indicando la fecha, la hora, ef lugar o, en su defecto, informando cualquiera de las
| tecnologias de la informacion o comunicaciones que se utilizara, la cual debe estar disponible para todos.

| Articulo 40. Quérum. El Consejo Directivo deliberara con la asistencia de por lo menocs la mitad de sus miembros y
| adoptara sus decisiones por el voto de la mayoria de los asistentes,
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Parégrafo. El Consejo Directive podré reunirse y adoptar decisiones validas y obligatorias, sin necesidad citacion previa,
cuando se encuentren presentes la totalidad de sus miembros, siempre y cuando se convenga por unanimidad en el orden
del dia.

Articulo 41. Actas. De cada reunién se levantara un Acta que sera firmada por el presidente y el Secretario del
Consejo Directivo.

Articulo 42. Decisiones. El Consejo Directivo adopta sus decisiones mediante acuerdos directivos.

Articulo 43. Funciones. Son Funciones del Consejo Directivo:

1. En el marco del Proyecto Educativo Institucionai y el Plan Estratégico de Desarrollo, formular las politicas y
lineamientos institucionales en el campo de lo académico, administrativo, financiero y de planeacion.

2. Velar porla éfecucion de las actividades académicas, administrativas, financieras y de planeacion de fa Instifucion.

3. Aprobar la creacion, modificacion o supresién de direcciones u oficinas, escuelas y demds dependencias
académicas, administrativas y financieras de la Institucion, previa opinién favorable de la Asamblea General.

4. Aprobar el Reglamento Estudiantil, Reglamento de Profesores, Reglamento de Bienestar Universitario, Reglamento
de Investigacién y demas reglamentos internos.

5 Conocer los informes semestrales presentados por el Rector acerca de la marcha de la Institucion en lo académico,
administrativo, financiero y de planeacion, antes de ser presentados a la Asamblea General.

6. Aprobaren primera [nstancia el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

7. Conocer antes de su aprobacién el Plan Estratégico de Desarrolio de la Institucion proyectado por el Rector y
realizar las observaciones que considere pertinentes ante la Asamblea General.

8. Proponer a la Asamblea General las reformas al Estatuto General que considere convenientes para el buen
desarrolfo instifucional.

9 Dictar normas que aseguren la operatividad de sus decisiones.

10. Fijar los valores de los derechos pecuniarios que por razones académicas puede exigir la Institucién.

11. Expedir su propio reglamenfo.

12. Las demés que le asigne este Estatuto o los reglamentos intemos de la Institucion.

CAPITILO IV
DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 44. El Consejo Académico. El Consejo Académico es Ja méaxima autoridad académica de la Institucion. Esta
Integrado por:

1. El Rectlor.

2. Los Vicerrectores.

3. Un represente de los directores de escuela, elegido cada dos (2) afios por los directores de escuela de la Institucion
4. Un representante de los directores de programa, elegido cada dos (2) afos por jos directores de programa.

5. Un representante de los estudiantes, elegido cada dos (2) afios por los estudiantes de fa Institucion.

6. Un representante de los profesores, elegido cadé dos (2) afios por los profesores de la [nstitucion.

Articulo 45. Presidencia. El Rector sera el Presidente del Consejo Académico. En caso de falta, la Presidencia seré
gjercida por el Vicerrector Académico. i

Articulo 46. Reuniones. El Consejo Académico se reunira ordinariamente una (1) veces al mes y extraordinariamente
a solicitud del Rector o cuatro (4) de sus miembros, quienes sefialaran el respectivo orden del dia.

Paragrafo. El Consejo Académico deliberard con la asistencia de por lo menos la mitad de Sus miembros y adoptaré sus
decisiones por el volo de la mayoria de 10s asistenies.

Articulo 47. Secretario, El Secretario General de la institucion sera el Secretario del Consejo Académico. En caso de
ausencia seré designado cormo Secretario Ad-Hoc alguno de sus miembros.
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Articulo 48. Actas. De cada reunion se fevantara un Acta que serd firmada por el Presidente y el Secretario del
Consejo Académico.
Articulo 49. Decisiones. El Consejo Académico adopta sus decisiones mediante acuerdos académicos.
Articulo 50. Funciones. Son Funciones del Consejo Académico:

1. Proponer al Consejo Directivo la formulacion de politicas y lineamientos en materia academica, de investigacion y
extension.

2. Proponer al Consejo Directivo las modificaciones al Proyecto Educativo Institucional (PEI).
3. Velary esfimular el mejoramiento permanente de Ja calidad de |a prestacion der servicio educativo.

4. Proponer al Consejo Directivo la creacion, modificacion o supresién escuelas y demas dependencias académicas
de fa Institucion.

5. Aprobar los programas académicos de educacién superior, con sujecion a al Proyecto Educativo Institucional y el
Plan Estratégico de Desarrollo, previa solicitud del Rector.

6. Conocer los informes semestrales presentados por el Rector acerca de la marcha de la Institucion en lo académico,
investigativo y extensién, antes de serpresentados a la Asamblea General,

7. Definir los requisitos especiales de admision y seleccion de los estudiantes.
8. Definir los requisitos especiales para el otorgamiento de los respectivos titulos.
9. Definir las politicas de seleccién, los mecanismos y procesos de evaluacion docente.

10. Aprobar el otorgamiento de titulos académicos previa la verificacién del cumplimiento de los requisitos legales y
reglamentarios.

11. Aprobar los programas de autoevaluacion, propuestos por el Rector.
12. Aprobar el Plan para el desarrolio de la investigacion.
13. Aprobar el calendario académico de la Institucicn, propuesto por el Rector.

14. Las demas que le sefialen este Estatuto y reglamentos de la Institucion.

15. Expedir su propio reglamento.

CAPITULO V
DE LA RECTORIA

Articulo 51. La Rectoria. Es la dependencia mregrada porel Rector como el representante legal y la primera autoridad
ejecutiva de la Fundacidn Universitaria FCV.

Articulo 52, El Rector. El Rector es la méxima auforidad ejecutiva de la Fundacion Universitaria FCV y su
represenfam‘e legal.

Articulo 53. Nombramiento y Periodo. El Rector es nombrado por la Asamblea General para un periodo de tres (3)
afnos.

Pardgrafo 1. El Rector podra ser nombrado en periodos sucesivos

| Paragrafo 2. El Rector podra ser removido por la Asamblea General, de conformidad con la ley.

! Articulo 54. Requisitos. Para ser Recfor se requiere:

1. Poseertitulo profesional Universitario y de especializacion médico quirdrgica o de maestria como minimo.
2. Poseerexperiencia general de diez (10) afios.

3. Poseer expeniencia especifica de seis (6) afios en cargos de direccion y administracion en el sector productivo, de
salud o educativo.

Articulo 55. Funciones. El Reclor tendré las siguientes Funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las normas legales, el Estatuto General y reglamentos intemos de la Institucién, asi como
las decisiones de los érganos de direccion y gobiermo.

2. Fijarla planta de personal de conformidad con el presupuesto aprobado porla Asamblea General.
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14.

15.

16.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Dirigir, coordinar y vigilar el normal desarrollo de las actividades institucionales.

Evaluar y controlar el funcionamiento general de la Institucion e informar a los 6rganos de direccién y gobierno
correspondientes.

Dar instrucciones y érdenes al personal subordinado, de acuerdo con la estructura organica de la Institucion.

. ! X ¥ . - - . 3 - s
Presentar informes semestrales sobre la marcha académica, administrativa y financiera de la Institucion a la
Asamblea General y ponerlos en conocimiento del Consejo Directivo o Académico, segun sea el caso, antes de su
aprobacion.

Autorizar la construccion, adquisicion, enajenacién, arrengdamiento y gravdmenes de bienes muebles e inmuebles,
la celebracion de negocios o actos juridicos que no superen la cuantia de quinientos (500) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

Proponer a la Asamblea General las reformas al Estatuto General que considere convenientes para el buen
desarrollo institucional.

Presentar el Proyecto Educativo Institucional (PEI) al Consejo Directivo para st aprobacion en primera instancia y a
la Asamblea General para su aprobacion en segunda instancia.

Presentar el Plan Estratégico de Desarrollo de la Institucion, comunicario al Gonsejo Directivo y presentario para su
aprobacién a Asamblea General.

Ejecutar el plan de desarrollo de la Institucion.
Presentar el presupuesto de la Institucion para su dprobacion a la Asamblea General.

Presentar las modificaciones o adiciones del presupuesto de la Institucién para su aprobacion a la Asamblea
General.

Presentar, junto con el revisor fiscal, los estados financieros de la Institucién para su aprobacion a la Asamblea
General.

Proponer al Consejo Directivo la creacién, modificacion o eliminacién de dependencias u oficinas de la Institucion.

Proponer al Consejo Directivo la modificacion del Reglamento Estudiantil, Reglamento de Profesores, Reglamento
de Bienestar Universitario, Reglamento de Investigacion y demas reglamentos internos de la Institucion.

Presentar al Consejo Académico proyectos creacion, modificacion o eliminacion de programas académicos para su
aprobacion.

Suscribir convenios, negocios o actos juridicos en representacion de la Institucién y ejecutar los actos que sean
necesarios para el cumplimiento de sus objelivus, atendiendo las disposiciones legales, estatutarias, Ios
reglamentos vigentes, de conformidad con la cuantia para la cual esté facultado.

Dirigir todo lo relacionado con la conservacién y administracion del patrimonio y rentas de la Institucion.
Coordinar las actividades adm;'m'sfrarfvas, financieras, académicas, legales y de planeacion de la Institucion.
Contratar y terminar los confratos de los trabajadores de la Institucion.

Delegar las funciones que crea necesarias a los Vicerrectores y al éecrerarfo General.

Expedir el manual de funciones y procedimientos de la !ﬁsrffucfdn.

Suscribir los diplomas y respectivas actas de grado.

Adoptar con autoridad las decisiones necesarias para dar cumplimiento con la mision y Ios objetivos de la
Institucién, siempre y cuando no corresponda & otra autoridad.

Las demés que sefialen el Estatuto Generaly los Reglamentos, asi como las que sean inherentes al cargo.

TITULO Vi
COMPONENTE ACADEMICO - ADMINISTRATIVO

CAPITULO | j
DEL PROPOSITO E INTEGRACION

Articulo 56. Propésito. El componente académico - administrativo, retine todas las dependencias que lideran la
ejecucion de las politicas, planes, programas, proyectos y directrices del componente de direccion y gobiemo la Fundacion
Universitaria FCV.
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Articulo 57. Integracion. El componente de académico - administrativo ssta integrado por las vicerrectorias, las
escuelas, el Comité Técnico Cientifico, el Centro de Investigacion & Innovacion y Gestion del Conocimiento, ef Centro de
Proyectos Especiales y las que a futuro se creen.

CAPITULO If .
DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA

Articulo 58. Vicerrectoria Académica. Es la dependencia encargada de dirigir, coordinar Y ejecutar las actividades
académicas de la Institucion bajo la direccion del Rector.

Articulo 59. Vicerrector Académico. Es la segunda autoridad ejecutiva en lo académico de la Institucion.
Articulo 60. Nombramiento y Periodo. El Vicerrector Académico es nombrado por el Rector para un periodo de tres
(3) arios.

Paragrafo 1. El Vicerrector Académico podra ser nombrado en periodos sucesivos.

Paragrafo 2. Fl Vicerrector Académico podra ser removido por el Rector. de conformidad con la le V.

Articulo 61, Requisitos. Para ser Vicerrector Académico se requiere:
1. Poseer titulo profesional Universitario y de especializacién médico quiriirgica o maestria como minimo.
2. Poseerexperiencia general de seis (6) afios.

3. Poseer experiencia especifica de cuatro (4) afios en cargos de direccion académica y administrativa en el sector
productivo, de salud o educativo. ;

Articulo 62. Funciones. El Vicerrector Académico rendré las siguientes Funciones:
1. Suplir Ias faltas temporales del Rector.
2. Ejecutar las actividades académicas y |a prestacion de los servicios a los estudiantes.
3. Elaborarlos informes académicos de la Institucion.
4. Velar por Ja correcta ejecucién del presupuesto asignado a la Vicerrectoria,
5. Ejecutar las acciones tendientes a la correcta prestacion del servicio de biblioteca de fa Institucién.
6. Ejecutar las acciones tendientes al correcto registro y control académico de los estudiantes.
7. Dirigir y coordinar las actividades de las escuelas y programas de la Institucion.
8. Las demads que le asigne el Rector.

9. Las demds conferidas por este Estatuto y los reglamantos, o asignadas por los érganos de direccién y gobiemo o

por el Rector.
CAPITULO fil
DE LA ESCUELA DE POSGRADOQ EN SAI.UD
Articulo 63. Escuela de Posgrados en Salud. Es la unidad dependiente de la Vicerrectoria Académica que

comprende y articula uno o varios programas de postgrado del érea de ciencias de a salud.

Articulo 64. Director de Escuela. La Escuela de Pusgrados en Salud tendré un director nombrado por el Rector para
un perfodo de tres (3) afios.

Paragrafo 1. El Director de Escuela podré ser nombrado en periodos sucesivos.

Paragrafo 2. Ef Director de Escuela podra ser removido por el Rector, de conformidad con la ley.

| Articulo 65. Requisitos. Para ser director de la Escuela se requiere;
| 1, Poseer titulo profesional Universitario y de especializacién médico quirtirgica o maestria como minimo.
2, Poseer experiencia general de cuatro (4) afios.
3. Poseer experiencia especifica de dos (2) afios en cargos de cireccion académica y administrativa en el sector

productivo, de salud o educativo.

Articulo 66. Funciones de Director de Escuela. Las funciones del Director de Escuela son las siguientes:

1. Administrar y promover el buen funcionamiento de los programas académicos de educacion superior.
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2. Dirigir y orientar las acciones de la Escuela.
3. Presentar informes de gestion al Vicerrector Académicos o al Rector cuando estos se lo solicite.

' 4. Monitorear la calidad de los programas de educacién superior y €l rendimiento de los estudiantes y formular los el
correspondiente director de programa los planes de mejoramiento.

5. Asegurar el cumplimiento y ejecucion de fodas las normas, reglamentos, politicas y directrices en todas fas.
materias de naturaleza académica, financiera y administrativa, trazadas por las autoridades de la Institucion.

6. Realizar la evaluacion de los profesores.

7. Las demaés que le fije el Rector, este estatuto y los' demés reglamentos de la Institucion.

Articulo 67. Escuelas. De conformidad con este estatufo, la Institucion podré crear escuelas que comprendan o
articulen uno o més programas académicos de pregrado y posgrado de las diferentes éreas del conocimiento.

CAPITULO IV
DE LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Articulo 68. Vicerrectoria Administrativa y Financiera. Es la dependencia encargada de dirigir, coordinar y ejecutar

las actividades administrativas y financieras de la Institucion bajo la direccion def Rector.

|
Articulo 69. Vicerrector Administrativo y Financiero. Es la segunda autoridad ejecutiva en lo administrativo y'
financiero de la Institucion. .

Articulo 70. Nombramiento y Periodo. El Vicerrector Administrativo y Financiero es nombrado por el Rector para un
periodo de tres (3) afios.

Paragrafo 1. El Vicerrector Administrativo y Financiero podra ser nombrado en perfodos SUCesivos.
Paragrafo 2. El Vicerrector Administrativo y Financiero podra ser removido por el Rector, de conformidad con la ley.
Articulo 71. Requisitos. Para ser Vicerrector Administrativo y Financiero se requiere:

1.' Poseer titulo profesional Universitario y de especializacion como minimo.

2. Poseer experiencia general de seis (6) afios.

3. Poseer experiencia especifica de cuatro (4) afios en cargos de direccion administrativa y financiera en el sector
educativo, salud y/o productivo. 3

Articulo 72, Funciones. El Vicerrector Administrativo y Financieio tendra las siguientes Funciones:
1. Ejecutar, bajo la direccion del Rector, las a-ctr'vfd‘f:'des administrativas de la Institucion.
2. Ejecutar, bajo la direccion del Rector, las actividades financieras de la Instifucion.
3. Elaborar los informes sobre lo administrativo y financiero de la Institucion.
4 Fjecutar las actividades de Bienestar Universitario.
5 Ejecutar las actividades de recursos humanas.

6. Velar por la correcta ejecucion del presupuesto asignado a la Vicerrectoria.

7 Velar por la correcta ejecucion del presupuesto de la Institucién y proponer al Rector las medidas que juzgue
pertinentes.

8. Elaborar oportunamente el proyecto de presupuesto de la Institucion.
9. Las demas que le asigne el Rector.

10. Las demds conferidas por este Estatuto y los reglamentos, asignadas por los érganos de direccién y gobiermo
o por el Rector.

Paragrafo. Mieniras que la dimension institucional Io requiera a juicio de la Asamblea General, las funciones de! Vicerrecfor
Administrativo y Financiero seran asumidas por el Rector de la Institucion.

CAPITULO V ) .
DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACION& INNOVACION Y EXTENSION
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Articulo 73. Vicerrectoria de Investigacién” & Innovacién y Extensién. Es la dependencia encargada, bajo la
direccion del Rector, de dingir, coordinar y ejecutar los procesos de planeacion, ejecucién y evaluacién del proceso de
investigacion académica y cientifica, dirigir, coordinar y ejecutar la adecuada y efectiva relacién con el sector externo.

Articulo 74. Vicerrector de Investigacion & Innovacion y Extensién. £s la segunda autoridad ejecutiva en lo
relacionado con la Investigacion & innovacion y Extension de la Institucion.

Articulo 75. Nombramiento y Periodo. Ef Vicerrector de Investigacion & Innovacion y Extension es nombrado pof el
Rector para un periodo de tres (3) afios.

Paragrafo 1. El Vicerrector de Investigacién& Innovacién y Extensién podré ser nombrado en periodos sucesivos.

Paragrafo 2. El Vicerrector de Investigacion& Innovacior y Extension podra ser removido por el Rector, de conformidad con
la ley.

Articulo 76. Requisitos. Para ser Vicerrector de Investigacion& Innovacion y Extension se requiere:
1. Poseer titulo profesional Universitario y de especializacion médico quirdrgica o maestria como minimo.

2. Poseerexperiencia general de seis (6) afos.

3. Poseer experiencia especifica de cuatro (4) afios en cargos de direccion en Investigacion & Innovacion y
Extensién en el sector productivo, de salud o educativo.

Articulo 77. Funciones. Ef Vicerrector de Investigacion& Innovacion y Extension tendré las siguientes Funciones:
1. Ejecutar las actividades de Investigacion & Innovacion y Extension de la Instifucion.
2. Elaborarlos informes sobre la Investigacion& fnn-cvacién y Extension de la Institucion.
3. Proponer el Plan para el desarrollo de la investigacion.
4. Velar por la correcta ejecucion del presupuesto asignado a la Vicerrectoria.

5. Promover la consolidacion de Jas lineas de investigacion definidas para cada uno de los Grupos de Investigacion en
las dreas o programas académicos.

6. Elaborar el calendario anual de investigaciones y definir las convocatorias a que haya lugar.
7. Aprobar los programas académicos de extension universitaria.
8. Las demaés que le asigne el Rector.

9. Las demas conferidas por esle Estatuto y los reglamentos, asignadas por los érganos de direccion y gobiemo o por

el Rector. '
__CAPITULO VI
DEL COMITE TECNICO CIENTIFICO EN SALUD
Articulo 78. Comité Técnico Cientifico en Salud. EI Comité Técnico Cientifico es el érgano asesor en el ambito

investigativo y de innovacion de la Vicerrectorfa de Investigacién & Innovacion y Extension, y como tal desempefia asesora
en la formulacion de politicas, lineamientos y planes de accion en relacion con la investigacién e innovacion.

Articulo 79. Integracidn. El Comité Técnico Cientifico estara integrado por:
1. El Vicerrector de Investigacioné Innovacion y ExténsfénJ qh:‘en lo presidira.
2. El Vicerrector Académico.
3. Los jefes de los centros de Investigacion & Innovacion y gestion del conocimiento que se creen.

4. | os directores de escuela.

Articulo 80. Reglamento interno. £/ Comité Técnico Cientifico expedira su propio reglamento, el cual establecera el
quorum, reuniones, votaciones, periodo del representante de las escuelas, entre otros aspectos.

Articulo 81, Funciones, Ademas de las que se establezcan en las normas intermas de la Institucion, el Comité Técnico
Cientifico tendrd las siguientes funciones:

1. Asesorar la formulacion de politicas y lineamientos en relacidn con la investigacién e innovacion.

2. Asesorar la elaboracion del Plan para el desarrollo de la investigacion.
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3. Aprobar, en términos de calidad, pertinencia, viabilidad e implementacion de resultados, las lineas, proyectos y
semilleros de investigacion.

4. Aprobar la creacion de los medios de divulgacion de los resultados de investigacion.

5. Proponer al Vicerrector Académico, al Vicerrector de Investigacion& Innovacion y Extension, y al Director de
Escuela, la dedicacién de los profesores vinculados a los grupos o proyectos de investigacion, para que dichos
cuerpos procedan a establecer las cargas academicas, deniro del marco establecido en la normalividad interna de
la Institucion.

6. Nombrar y remover al director de los programas adscritos, de acuerdo con la ley, este estatuto y los demas
reglamentos de la Institucion, 3 o

7. Aprobar la creacion de grupos de investigacion,

8. Presentar anualmente al Rector un informe detalfado de actividades realizadas y de resulfados obfenidos del Flan
para el Desarrollo de la Investigacion y sus aportes en los ambilos institucional, local, regional, nacional e
intermacional.

9. Propiciar la relacién de los investigadores de la Institucién con diferentes comunidades académicas y cientificas del
orden nacional e intemacional, asi como apoyar los procesos de divulgacion y difusion de resultados.

10. Asesorar al Vicerrector de Investigacion& Innovacién y Exfensién en la aprobacién del calendario anual de
investigaciones y las convocatorias a que haya lugar.

11. Designar los pares que sean requeridos para la valoracion de las propuestas investigativas, previa solicitud del
Director del Centro de Investigacion & Innovacicn y Gestion del Conacimiento.

12. Previo concepto de los correspondientes Direclores de Escuela, aprobar los informes de resultados parciales y
finales de los proyectos de investigacion.

13. Elaborar su propio Reglamento.

14. [ as demas establecidas por el Vicerrector de Investigacion & Innovacion y Extension.

CAPITULO ViI .
CENTRO DE INVESTIGACION & INNOVACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO

Articulo 82. Centro de Investigacién & Innovacion y Gestién del Conocimiento. Es la dependencia encargada del
desarrollo de la investigacion como eje transversal a todos los procesos académicos de la institucion, acorde con las
politicas y lineamientos propuestos por el Consejo-Académico y formulados por el Consejo Directivo, y con el Plan para el
Desarrollo de la Investigacion aprobado por el Consejo Academico.

Articulo 83. Centros de investigacion. De conformidad con este estatuto, cuando sea necesario se crears ofros
centros de Investigacion & Innovacion y Gestion del Conacimiento.

CAPITULO VIl
CENTRO DE PROYECTOS ESPECIALES

Articulo 84. Centro de Proyectos Especiales. £sta encargado de liderar los proyectos relacionados con la prestacion
de servicios de asesoria y consuftoria dentro y fuera de fa Institucion, asi como con la formulacion, construceion, desarrolfo y |
ejecucion de programas que apunten a. i) vinculacion con ef sector productivo; ii) trabajo con la cornunidad; iii) servicio social
a la comunidad: y iv) implementacion de programas de extensidn y servicio.

TITULO VIII
COMPONENTE ACADEMICO

CAPITULO [ ‘
DEL PROPOSITO E INTEGRACION

Articulo 85. Propésito. El componente académico lidera, propone y desarrolfa las propuestas académicas de la
Fundacion Universitaria FCV

Articulo 86. Integracién. estd integrado la Direccion de programas y los programas académicos.

" SAPITULO I
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DE LAS DIRECCIONES DE PROGRAMA

Articulo 87. Direcciones de Programa. Es la dependencia encargada de dirigir directamente el ofrecimiento y
desarrollo de los programas académicos de postgrado de la Fundacion Universitaria FCV.

Articulo 88. Director. Cada programa tendré un director nombrado por el Director de Escuela, quien tendra las
siguientes funciones generales:

1. Dirigir el ofrecimiento y desarrollo del correspondfeﬁre programa de Educacién Superior,

2. Apoyar al Director de Escuela y al Vicerrector Académico en la creacion, organizacion, modificacién, ofrecimiento y
desarrollo del programa.

3. Velar por la calidad del programa de Educacion Superior, por el mejoramiento de la docencia y del trabajo académico
de los estudiantes y la innovacidn pedagégica.

4. Las demas que le fije el Director de Escuela, este estatuto y los deméds reglamentos de la Instftucion.

Paragrafo. Mientras que la dimension institucional lo requiera a juicio de la Asamblea General, las funciones del Director de
Programa serdn asumidas por el Director de Escuela.

CAPITULO Il )
DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

Articulo 89. Programas Académicos. Es toda propuesta académica soportada en un currfculum (aspectos

académicos, personal docente, personal académico administrativo, medios educativos, infraestructura, efc.) conducente a
titulo de postgrado.

TITULO IX
COMPONENTE DE APOYQ

CAPITULO | '
DEL PROPOSITO E INTEGRACION

Articulo 90. Propésito. El propésito es apoyar al Rector y, en general a la Institucion, en el aseguramiento de la
calidad, asi como administrativa, juridica y fiscalmente el funcionamiento de la Furdacién Universitaria ECV.

Articulo 91. Integracion. Estd integrado por la Direccién de Evaluacién y Calidad, Planeacién, el Secretario General Y
el Revisor Fiscal.

CAPITULO It
DE LA DIRECCION DE EVALUACION Y CALIDAD

Articulo 92. Direccién de Evaluacién y Calidad Educativa. Es la dependencia que direcciona, bajo la subordinacicn
del Rector, los procesos de evaluacion intema y/o externa asi como los procesos de autoevaluacion. En cabeza de ella
radica el direccionamiento de tres aspectos que apuntan al fortalecimiento de una oferta educativa en condiciones de
calidad: i) proyeccién nacional e internacional de ‘la Institucion y sus programas académicos; i) consclidacion y
funcionamiento de una sistema intemo de - aseguramiento de Ja calidad educativa; y, iii) aseguramiento de todas las

condiciones necesarias para el funcionamiento de la relacion docencia servicio en los programas que ofrezca vy desarrolle la
Institucion.

Articulo 93. Director. La Direccién de Evaluacion y Calidad tendré un Director nombrado por el Rector, quien tendrd
las siguientes funciones generales:

1. Dirigir la efecucion de las actividades de aseguramiento de la calidad educativa Yy mejoramiento.
2. Dirigir la efecucion de las actividades de cooperacion intemacional.

3. Dirigir la ejecucion de las aclividades de las relaciones docencia servicio.

4. Las demas que le fije el Rector, este estatuto y los demés reglamentos de la Institucion.

Paragrafo. Mientras que la dimension institucional lo requiera a juicio de la Asamblea General, las funciones del Director de
la Direccion de Evaluacion y Calidad seran asumidas por el Vicerrector Académico de la Institucion.

CAPITULO iif .
DE LA OFICINA DE PLANEACION

Articulo 94. Oficina de Planeacion. Es la oficina asesora de la Recloria en la planeacion v el desarrollo de la
Institucion asi como en la definicion y ejecucion de los aspectos que se integraran en el plan de desarrollo. Apoya la
Rectoria mediante el fortalecimiento de una cultura que promueva el desarrollo v el mejoramiento continuo de Jos procesos
que se adelanten en la institucion, en articulacién con la Direccion de Evaluacion y Calidad Educativa.

Parégrafo. Mientras que la dimensién institucional lo requiera a juicio de fa Asamblea General, las funciones de la Oficina
tle Flaneacion seran asumidas por el Rector de la Institucion.
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CAPITULO IV
DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 95. Nombramiento y Periodo. El Secretario General es nombrado por el Rector para un periodo de fres (3)
afos.

Paragrafo 1. El Secretario General podrd ser nombrado eh pen’odés SUCesivos.
Paragrafo 2. El Secretario General podra ser removido por el Rector, de conformidad con la ley.

Articulo 96. Requisitos. Para ser Secretario General se requiere:

1. Poseer titulo de Abogado y de especializacion como minimo.
2. Poseer experiencia general de seis (6) afos.

3. Poseer experiencia especifica de cuatro (4) afios en cargos de direccion o gestion en el sector productivo, de
salud o educalivo.

Articulo 97. Funciones del Secretario General. Son Funciones del Secrefario General:

1. Ejercer como secretario en los érganos colegiados de la Institucion, de acuerdo con lo establecido en este estatuto,
suscribir sus acuerdos e informar de las mismas a los organismos y funcionarios a que haya lugar, y realizar el
seguimiento general correspondiente.

2. Certificar los documentos emanados de la Institucion.

3. Asesorar a la Institucién en los asuntos juridicos.

4. Asesorar a la Institucién sobre el Régimen de la Educacion Superior.
5. Administrar y custodiar el archivo general de la Institucion. .

6. Dirigir la recoleccion y procesamiento de datos estadisticos de la Institucién y coordinar la elaboracidn de los
informes resultantes.

7. Refrendar la finrma del Rector en l0s tituios y certificados expedidos por la Institucion.
8. Velar por la correcta ejecucion del presupuesto asignado a la Secretaria General.

9. Las deméas conferidas por este estatufo y los reglamentos, o asignadas por los drganos de gobierno o por el Rector.

CAPITULO V
DEL REVISOR FISCAL
Articulo 98. Revisor Fiscal. La Institucion tendré un Revisor Fiscal designado por la Asamblea General,
Articulo 99. Requisitos. Para ser Revisor Fiscal se requiere:

1. Poseer titulo profesional de contador pablico.
2. Poseer matricula profesional vigente.
3. Poseer experiencia profesional de cuatro (4) afios.

4. Reunir los requisitos exigidos por la ley para ser revisor fiscal de sociedades anénimas y los demds previstos porla
ley sobre la materia.

5. Las normas aplicables del Cédigo de Comercio, las leyes 145 de 1960 y 43 de 1990, asi como otras vigentes sobre
la materia. '

Articulo 100. Funciones. Son Funciones del Revisor Fiscal:
1. Promover ante la Asamblea General la implantacién y refarma de un sistema de control intemo.

2 Evaluar el sistema de control interno, asi como el examen de los registros y estados financieros para determinar su
pertinencia y confiabilidad, y evaluar su eficiencia, eficacia y economia, en el marco de las operaciones realizadas.

3. Presentar. junto con el Rector, los estados financieros de la Institucion para su aprobacion a la Asamblea General.
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4. Vigilar el cumplimiento de las normas, procedimientos, técnicas y métodos de control intemo implantados por la
Asamblea General.

5. Ordenar, a solicitud la Asamblea General, auditorias administrativas y financieras, inspecciones, fiscalizaciones,
verificaciones e invesligaciones, dentro del &mbito de su competencia.

6. Conocer, en los casos que determine la Asamblea General, de la rendicién de cuentas por parte de qwenes
administren o custodien recursos de la Institucion, y levantar el correspondiente Informe.

7. Las demas que le asigne la Asamblea General.

Articulo 101. Remocion. El Revisor Fiscal podré ser removido de su cargo por la Asamblea General, de conformidad
con lo previsto por la ley y los reglamentos de Ja Institucion.

TITULO X
DE OTRAS DEPENDENCIAS

Articulo 102. Creacidn, modificacién o eliminacién, De conformidad con las Funciones conferidas por este Estatuto,

en la Institucion se podran crear, modificar y eliminar las dependencias que garantice el adecuado funcionamiento de la
misma.

TITULO X1
PATRIMONIO

Articulo 103. Patrimonio. Ademas de los apones del Fundador, el patrimonio de la Fundacién Universitaria FCV
estard conformado por los siguientes bienes y rentas:

1. Los aportes voluntarios aceptados por la Asamblea General

2. Transferencias de distintas entidades nacionales o internacionales que a cualquier titulo sean destinadas a la
Institucion.

3. Los bienes y rentas que de conformidad con la Constitucién Politica de Colombia y las leyes, reciba a cualquier
titulo de personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras.

4. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titulo.

5. El producto del rendimiento de sus bienes o de sus rentas.

6. Los recursos provenientes del crédito,

7. Los valores de los derechos pecuniarios que por razones académicas puede exigir.

8. Los recursos provenientes de convenio de cooperazién técnica o financiera nacional o internacional o de tratados o
convenios interinstitucionales o internacionales.

9. Ofros ingresos o bienes que obtenga a cualquier titulo.

Articulo 104. Donaciones. Los auxilios, legados, donaciones o herencias podrén ser aceptadas por la Fundacidn
Universitaria FCV, siempre que su condicidn no contrarie ninguna de las disposiciones del Estatuto General.

Articulo 105. Prohibicién. El patrimonio de la Fundacién Universitaria FC'/ no podran ser destinados en todo o en

parte a fines distintos a los autorizados por sus normas estatutanias, sin perjuicio de utilizar dicho patrimonio y sus rentas al
logro de sus objetivos.

Articulo 106. Régimen de administracion. La administracion del patrimonio de la Institucién se realizaré por las
autoridades intemas competentes, de conformidad con el presente estatuto y se sujetard al régimen legal de las
institiciones de educacion superior y al de las fundaciones.

TITULO X
DEL REGIMEN DE INHABILIDADES INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERESES

Articulo 107. Inhabilidades. En los terminos de la Constitucién, la Ley y este Estatuto, los integrantes de los érganos
de Ja Institucion, el Rector y demas empleados, tendran las siguientes inhabilidades:

1. Haber sido condenado por la comisién de hechos punibles.
2. Haber sido sancionado por falta grave contia la éfica profesional.
3. Incurir en conductas u omisiones contrarias al buen nombre u objetivos de la Institucién.

4. Faltar a los deberes gue imponen los reglamentos, el Estatuto General de la Institucion, lo cual serd calificado
y definido por la Asamblea General.
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Articulo 108. Incompatibilidades. En Jos términos de la Constifucion, la Ley y este Estatulo, los infegrantes de los I

organos de fa Institucion, el Rector y demas empleados, tendran las siguientes incompatibilidades:
1. Gestionar, en nombre propio o ajeno, asuntos ante la Institucion.

2 Ser apoderados o defensores en los procesos en que sean parte la Institucion o cualquier persona
juridica en la que tenga participacion.

Articulo 109. Conflicto de intereses. No podra tomas deliberar o decidir, segin sea el caso, quien tenga interés
particular y directo en su requlacion, gestion, control o decisién, o lo tuviere su cényuge, compaiiero o compafiera
permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarlc grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o
su socio o socios de hecho o de derecho.

TITULO Xl
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 110. Causales. La Institucion se disclvera en jos siguientes casos:
1. Cuando se cancele su personaria juridica.
2. Cuando ocurra algune de los hechos previstos en el Estatuto General para su disolucion.
3. Cuando se entre en impaosibilidad definitiva de cumplir el objefo para el cual fue creada.

Articulo 171. Decreto. La disolucion serd decretada por la Asamblea General con el voto unédnime de sus integrantes
y una ver efectuada, se nombrard un liquidador que asumird la administracién de la Institucién para efectos de su
liquidacion, acatando las normas legales de prelacion de créditos para el pago de los pasivos.

Articulo 112. Remanentes. Una vez aprobada la liquidacion de la Institucion, la Asamblea General sefialard la
Institucion o Instituciones de Educacion Superior a las cuales pasarian los bienes remanentes.

TITULO XIV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 113. Solucién de controversias. Cuando surgieren confroversias entre los integrantes la Asamblea General
en la interpretacion del Estatuto General, se someteré a discusion y votacion en sesion que para tal efecto se convoque, sin
formalidades o requisitos adicionales.

Articulo 114, Reformas de los Estatutos. Las reformas estatutarias se realizaran sin requisitos o formalidades
adicionales y deberén ser presentadas al Ministerio d2 Educacion Nacional para su ratificacion.

Articulo 115. Articulo transitorio. Facuitese a la Asamhlea General para aprobar y expedir los reglamentos internos
de la Fundacion Universitaria FCV, para efectos del reconocimiento de la personeria juridica ante el Ministerio de Educacion

Nacional.

Articulo 1186. Vigencia. El presente Estatuto General rige a partir de su ratificacion o aprobacion por parte del
Ministerio de Educacién Nacional.”

ARTICULO TERCERO - Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.5.5.2.6 del Decreto 1075 de 2013,
una vez ejecutoriada la presente Resolucion, la “Fundacion Universitaria FCV" debera protocolizar mediante escritura
publica, fotocopias del acta de constitucion, de los estatutos generales, del acta inicial de recibo de aportes y de los
certificados de deposito a que se refiere el articulo 2.56.5.2.5.del mencionado Decreto.

ARTICULO GUARTO.- De conformidad con lo expuesto en el articulo 2.5.5.2.7 del Decreto 1075 de 2015, dentro de los dos
(2) meses siguientes a la ejecutoria del presente acto administrativo, la “Fundacién Universitaria FC\/", debera remitir al
Ministerio de Educacién Nacional sendos ejemplares de la publicacién de la presente resolucion efectuada en el diario oficial
o0 en un periddico de amplia circulacion nacional, y de la escritura publica de protocolizacién de que trata el articulo 2.5.5.2.6

del Decreto 1075 de 2015.

Igualmente, la “Fundacion Universitaria FCV" debera presentar copia de la escritura publica de ios bienes y demas derechos
reales que hacen parte del capital minimo, junto con sus constancias de protocolizacion y certificacion de la cancelacion de
los certificados de deposito indicados en e! articulo 2.5.5.2.6 del Decreto 1075 de 2015, asi como de la constitucién, con sus
montos e incrementos, de una cuenta corriente o de ahorros a nombre de la “Fundacion Universitaria FCV".

Una vez presentada en debida forma la documentacion referida en los articulos tercero y cuarto de la presente resolucion,
se ordenara el registro de la “Fundacion Universitaria FCV" en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior

-SNIES.

PARAGRAFO 1°.- De acuerdo con la competencia establecida por el numeral 14 del articulo 30 del Decreto 5012 de 2009,
quienes sean designados para desempedar los cargos de Rector y/o Representante Legal, deberan inscribirse ante la
Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia del Viceministerio de Educacion Superior, para que puedan actuar validamente.

PARAGRAFEO 2°- De acuerdo con el articulo 2.5.5.4.1. del Decreto 1075 de 2015, reconocida la personeria juridica como
Institucién de Educacién Superior, la “Fundacién Universitaria FCV” dispondra de un plazo de dos (2) afos para el inicio de

|
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las labores académicas, vencido el cual, en caso de no haberse hecho uso de la autorizacién, el Ministro de Educacién
Nacional procedera a su cancelacién,

En consecuencia, la “Fundacién Universitaria FCV” podra crear y desarrollar programas académicos en los campos de
accion propios de la Educacién Superior, de acuerdo a su caracter academico, previo el lleno de los requisitos legales, en

especial, los establecidos en la Ley 1188 de 2008, el Decreto 1075 de 2015 y demas actos administrativos y normas
| reglamentarias.

ARTICULO QUINTO.- Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio, la presente Resolucion, a la
representante legal provisional de la “Fundacién Universitaria FCV", o0 a su apoderado, haciéndole saber que contra ésta
procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacién, en los términos establecidos en el
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO.- De conformidad con lo previsto en el articulos 87 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, la presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

ARTICULO SEPTIMO.- En firme el presente acto administrativo, remitirse copia a la Subdireccion de Aseguramiento de la
calidad de la Educacion Superior, para lo de su competencia
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.,

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DE LA
MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL.

N

T A

FRANGIfCO JAVIER CARD OSTA

Proyectd: Pilar Salcedo Ruales — Profesional Especializado Subdireccidn Aseguramiento de la Calfdad de Educacidn Superior
Rewviso: Kedly Johanna Sterling Plazas — Subdirectora de Calidad para fa Educacit Suﬁfi?;w
Omar Cabrales Salazar— Director de Calidad para la Educacion Supernor ﬁm
Jaira Gristancho Rodriguez — Asesor Viceministerio de Educacion Superior
Magda Méndez Cortes — Asesora juridica Despacho Ministra de Educacién Nacional
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