ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA - SANTANDER
T PROCESO ENCARGOS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

B o FORMATO 1 DE 4: LISTADO GENERAL DE VACANTES A PROVEER MEDIANTE ENCARGO PREFERENCIAL

DATOS DEL EMPLEO A PROVEER:

PLANTA A LA QUE PERTENECE: PLANTA ADMINISTRACION CENTRAL
TIPO DE VACANTES: VACANTES TEMPORALES

NATURALEZA DEL EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA /PLANTA GLOBAL
NUMERO DE EMPLEOS: DOS (2)

DESCRIPCION DEL EMPLEO
UBICACION DEL EMPLEO REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
No. DE EMPLEOS )
OFERTADOS PARA | TIPO DEVANCANTE | DENOMINACION DEEMPLEO |  CODIGO GRADO NIVEL . SALARIO NUGLEQ BASICO DEL
ENCARGO AREA FUNGIONAL NOMBRE DEL PROGRAMA EXPERIENCIA OBSERVACIONES
CONOCIMEENTO
Derecho Empl a it | 6 |
Derecho y ciencias pofiticas - mpieo en vacancla lemporal por 6 meses.
VACANTENO. | 7eypopar PROFESIONAL 219 ot PROFESIONAL | §4026503 | DIRECCIONDE CONTRATACION!SECRETARIA 1o o 2o Jurisprudencia Doce (12) meses de experencia | ) ' \acancia inicio el 01 de febrero hasta el
01 UNIVERSITARIO GENERAL Y DELAS TIC T 2 . profesional
rjeta o Matricula Profesional enlos 01 agosto de 2022
casos reglamentados por la Ley. 1
Derecto Empleo en ncia fel | por 6 mese
Derecho y ciencias politicas o vacancia tlemporai p! S.
VACANTENo. | o oooa PROFESIONAL 218 of PROFESIONAL | $4026504 | DIRECCIONDE CONTRATAGION/ SECRETARIA Iy o i Juisprudencia Doce (12) meses de experienca | 1 4 yacancia inicio el 08 de junio hasta el 08
02 UNIVERSITARIO GENERAL Y DELAS TIC Tar : profesional -
rjeta o Matricula Profesional en los diciembre de 2022
casos reglamentados por la Ley.
Empleo en vacancia temporal por 6 meses.
gerec:0 | La vacancia inicio el 04 de enero hasta el 04
fenci iticas f
PROFESIONAL DIRECCION DE CONTRATACION / SECRETARIA erechoy clencias poll Doce (12) meses de experiencia de julio de 2022.
MPORAL 219 01 PROFESIONAL $4.026.592 Derecho y afines Jurisprudencia > ..
TE UNIVERSITARIO GENERAL Y DELASTIC Tarielao Maticula Pofesionlenlos | PT012500! Observacion: Esta vacante no se oferta,
casos reglamentados porfa Ley. ya que su situacién administrativa
/ cambiard en proximos dias.
JAIME ROGERIO BAEZRANGEL
j crefario Gen | ydelas TIC
FECHA DE PUBLICACION:/ Desde: JUNIO 29 DE 2022 Hasta: JULIO 07 DE 2022




ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA - SANTANDER

PROCESO ENCARGOS EN EMPLEQS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
FORMATO2DE4:  ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN CARRERA ADMINISTRATIVA

PLANTA ADMINISTRACION CENTRAL / ELABORADO POR : SECRETARIA GENERAL Y DE LAS TIC

OBSERVACIONES GENERALES: Esle estudio de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo por derecho preferencial s realizo con base en las instrucciones impartidas por la Ley 909 de 2004 Asticulo 24 y sus normas modificatorias. Los documentos que se consideraron para
el estudio fueron los contenidos en las historias laborales con corte a la fecha de elaboracion. El procedimiento y los criterios de desempate se aplicaron conforme a lo dispuesto por la Alcaldia Municipal de Piedecuesta mediante Resolucion No. 124 -P DE 2020 adicionada por la Resolucion

No. 261-P de 2022.

NATURALEZA DEL EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA / PLANTA GLOBAL PLANTA A LA QUE PERTENECE: PLANTA ADMINISTRACION CENTRAL
NUMERO DE EMPLEQS: DOS (2) TIPO DE VACANTES: VACANTES TEMPORALES
EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR
PERFIL ACADEMICO Y CUMPLE CON
TOTAL SERVIDORES PUBLICOS EXPERIENCIA NIVEL DEL EMPLEO DEL REQUISTOS  |SANCION DISCIPLINARIA| ~ EVALUACION DEL ANALISIS DE CUMPLIMIENTO
QUE CUMPLEN CON LOS NOMBRES Y APELLIDOS SERVIDOR PUBLICO PROFESIONAL ACADEMICOS Y DE b PARA ENCARGO
REQUISTOS DENOMINACION CODIGO | GRADO NIVEL REGISTRADOS EN LA CUALESTITULAR EXPERIENCIA MiNvos | ENELULTIMOARO | DESEMPERO PERIODO 2021 (LEY 908 DE 2004)
HISTORIA LABORAL DEL EMPLEO -
§
'|En el nivel inmediatamente inferior - Nivel Técnico, no existen empleados de carrera administrativa que cumplan con los requisitos de los empleos ofertados.
ABOGADO/
ESPECIALISTA EN
PeREo A SIGUIENTE NIVEL CUMPLE TODOS L0S
1 LETICIA TIRADO ARIZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 04 ASISTENCIAL INFERICR ) NO PRESENTA SOBRESALIENTE REQUISITOS
' EXPERIENCIA (ASISTENCIAL GRADO 04) Q
PROFESIONAL 85
MESES/ AREA
COMISARIA DE FAMILIA
£

Ol

JAIME ROGERIO BAEZ/REANGEL
Sécretario Genepdl y de las TIC
Elabord: DIANA MARILY PINTO SUAREZ - Profestonal Universitaria -

aD
NI
MO

a

FECHA DE PUBLICACION:  Desde: ?9 /JUN ?022 Hasta: ___ {J { 9




ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA - SANTANDER

PROCESO ENCARGOS EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

FORMATO 3 DE 4:

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN CARRERA ADMINISTRATIVA

PLANTA ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS /| ELABORADO POR : SECRETARIA DE EDUCACION

OBSERVACIONES GENERALES: Este estudio de verificacion de requisitos para olorgamiento de encargo por derecho preferencial se realizd con base en las instrucciones imparlidas por la Ley 909 de 2004 Articulo 24 y sus normas modificatorias. Los documentos que se consideraron para el
estudio fueron los contenidos en las historias laborales con corte a la fecha de elaboracién. El procedimiento y los criterios de desempate se aplicaron conforme alo dispuesto por la Alcaldia Municipal de Piedecuesta mediante Resolucién No. 124 -P DE 2020 adicionada por la Resolucion No.

261-P de 2022.

NATURALEZA DEL EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA / PLANTA GLOBAL
NUMERO DE EMPLEOS: DOS (2)

PLANTA A LA QUE PERTENECE: PLANTA ADMINISTRACION CENTRAL
TiPO DE VACANTES: VACANTES TEMPORALES

EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR
PERFIL ACADEMICO Y CUMPLE CON
TOTAL SERVIDORES PUBLICOS EXPERIENCIA REQUISITOS ANALISIS DE CUMPLIMIENTO
QUECUMPLENCONLOS | NOMERES Y APELLIDOS SERVIDOR PUBLICO PROFESIONAL ng:} :f;ﬂ%fg;ﬂ ACADENICOS Y DE s"gﬁ‘gf&%%%%m oassﬁav:éggg?gg%zoz . PARA ENCARGO
REQUISITOS DENOMINACION cobico | GRADO NIVEL REGISTRADOS ENLA EXPERIENCIA MINIMOS (LEY 909 DE 2004)
HISTORIA LABORAL DEL EMPLEO
ABOGADO /
ESPECIALISTA EN
DERECHO PUBLICO
1 ZULAY MILENA CARVAJAL GALAN SECRETARIA 440 01 ASISTENCIAL |ExPERIENCIA ASISTENCIAL ] NO PRESENTA SOBRESALIENTE CUM;EEIL(;D”%S‘SLOS
PROFESIONAL 20 MESES/
AREA SECRETARIA DE
EDUCACION / GESTION
// \ EDUCATIVA
R
N
ADE%A ?WA ARDILA
Secretaria de Educacion
Elabord: Natalla Figera - Profesional Universitaria / Cesar Ramirez CPS - Talento Humano
29 JUN 2022 7 '
FECHA DE PUBLICACION:  Desde: Hasta: __ i} o Jl Il 9nan ‘
YL U/




 ALGALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA - SANTANDER -

. PROCESO ENCARGOS EN'EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

FORMATO 4DE 4: APLICACION CRITERIOS DE DESEMPATE

OBSERVACIONES GENERALES: Este estudio de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo por derecho preferencial se realizo con base en las instrucciones impartidas por la Ley 809 de 2004 Articulo 24 y sus normas modificatorias. Los documentos
que se consideraron para el estudio fueron los contenidos en las historias laborales con corte a la fecha de efaboracién. El procedimiento y los criterios de desempale se aplicaron conforme a lo dispuesto por la Alcaldia Municipat de Piedecuesta mediante Resolucion

No. 124 -P DE 2020 adicionada por la Resolucion No. 261-P de 2022,

NATURALEZA DEL EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA /PLANTA GLOBAL PLANTA A LA QUE PERTENECE: PLANTA ADMINISTRACION CENTRAL
NUMERO DE EMPLEOS: DOS (2) TIPO DE VACANTES: VACANTES TEMPORALES
’ DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO REGISTRADOS EN LA HISTORIA LABORAL CRITERIOS DE DESEMPATE RESOLUGCION 124 - P DE 2020
PLANTA DE EMPLEOS A LA QUE
: PERTENECE EL EMPLEADO ()
EMPLED OFERTADO QUE GUNPLE REQUISTOS PARA FIPLEQ DEL CUAL ES TITULAR APLIGACION CRITERIO {
ENCARGO NOMERE DEL SERVIDOR PUBLICO (EXPERIENCIAPROFESIONAL | AP E;ﬁ‘gg&ﬁ'}::‘&z CUMPLE PARA ENCARGO
DENOMINACION cobico | GRADD NIVEL RELACIONADA) ® )
EMPLEO OFERTABO VAGANTE PLANTA CENTRAL LETICIA TIRADO ARIZA AR o | a0 o ASISTENCIAL NO 100 (Posic?ilon o)
ADMINISTRATIVO DE LAS
EMPLEQ OFERTADO VACANTE AUXILIAR sl
No. 02 Njgggggﬂs&%@Ug;J&;gs ZULAY MILEN%ARVAJAL ADMINISTRATIVO 407 01 ASISTENCIAL NO 96,58 (Posicibn 0 2)
JAIME ROGERIO BAEZRA AD?A 'S}L\lﬂ ARDILA
Secretafio General y de lagA1C Sec etpr 4 de Educacion
Elaboré: DIANA MARILY PINTO SUAREZ - Profesional Universitarla febord: Natalia Figora - Profesional Universitaa / Cesar Ramiroz CPS - Telonto Humano

FECléADEPUBLlCAClON: Desde: 29 JUN ZUZZ Hasta: QZ JUL 20?7
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