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MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
DE: SECRETARIA DE EDUCACION DE PIEDECUESTA
PARA: DOCENTES DE AULA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

ASUNTO: | CONVOCATORIA PARA PROVISION TEMPORAL DE EMPLEOS DE DIRECTIVO
DOCENTE- COORDINADOR- EN EL COLEGIO NUESTRO SENOR DE LA BUENA
ESPERANZA Y COLEGIO BALBINO GARCIA MEDIANTE LA FIGURA DE ENCARGO
FECHA: 24 DE FEBRERO DEL 2022

Cordial saludo

Que en virtud de lo estipulado en el numeral 6 del articulo 2.4.6.3.9. del Decreto N°1075 de 2015, Decreto
unico reglamentario del sector educacion, el encargo es una figura establecida para proveer una vacante
definitiva de un cargo de directivo docente, de manera transitoria, hasta tanto se provea de manera definitiva a
través de concurso de meritos y/o traslado.

Que en aplicacion a lo dispuesto por el paragrafo primero del articulo 2.4.6.3.13 del citado Decreto, se
establecen los lineamientos que deben cumplir las entidades territoriales certificadas en educacion para proveer
mediante la figura del ENCARGO los empleos de Directivos Docentes, que se encuentren en vacancia definitiva.

Que, en la planta global de cargos de personal docente y directivo docente del Municipio de Piedecuesta,
existen dos vacantes definitivas en el cargo de Directivo Docente — Coordinador-, las cuales se relacionan a
continuacion:

INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL EN DONDE SE ENCUENTRAN LAS VACANTES A PROVEER
Colegio Nuestro Sefior de la Buena Esperanza
Colegio Balbino Garcia

A continuacion, se detalla los requisitos minimos que deben acreditar los aspirantes para participar en la
presente convocatoria:

I.REQUISITOS MINIMOS QUE DEBEN ACREDITAR PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE ENCARGO

1.Que recaiga en un educador de carrera que se desempefie en la planta de personal del Municipio de
Piedecuesta, en el empleo inferior al que se va a proveer transitoriamente, para lo cual se entiende el siguiente
orden:

Encargo de coordinador: Docente de aula

2. Acreditar los requisitos y competencias del cargo del cargo de Directivo Docente — Coordinador- sefialados
en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias adoptados por el Ministerio de Educacion Nacional,
que son las siguientes:

DIRECTIVO DOCENTE: COORDINADOR

PROFESIONALES LICENCIADOS

Formacién Académica: Experiencia Minima:
Licenciatura
Cinco (5) afios de experiencia, los cuales puede acreditar en alguna de las siguientes
formas:
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1. Cinco () afios en alguno de los cargos de directivos docente (Ley 115 de 1994 o
Decreto Ley 1278 de 2002), o, en un cargo docente de tiempo completo en cualquier
nivel educativo y tipo de institucion educativa oficial o privada, o

2. Cuatro (4) afios en un cargo docente o directivo docente de tiempo completo en
cualquier nivel educativo y tipo de institucion educativa, oficial o privada, y, un (1) afio
de experiencia en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de
administracion de personal, finanzas o planeacion de instituciones educativas
oficiales privadas de cualquier nivel Educativo o del sector educativo.

PROFESIONALES NO LICENCIADOS

Formacion Académica:

Experiencia Minima

Titulo Profesional Universitario en
cualquier Area del conocimiento.

Cinco (5) afios de experiencia, los cuales puede acreditar en alguna de las siguientes
formas:

1. Cinco (5) afios en alguno de los cargos de directivos docente (Ley 115 de 1994 o
Decreto Ley 1278 de 2002), o, en un cargo docente de tiempo completo en cualquier
nivel educativo y tipo de institucion educativa oficial o privada, o

2. Cuatro (4) afios en un cargo docente o directivo docente de tiempo completo en
cualquier nivel educativo y tipo de institucion educativa, oficial o privada, y, un (1) afio
de experiencia en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de
administracion de personal, finanzas o planeacion de instituciones educativas
oficiales privadas de cualquier nivel Educativo o del sector educativo.

3. Que posea aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar.
4. Que no tenga sancion disciplinaria en el ultimo afio calendario.

5. Que acredite un desempefio sobresaliente en su Gltima evaluacion anual de desempefio, cuando el aspirante
sea un educador regido por el Decreto-ley 1278 de 2002.

OBSERVACION: Los docentes interesados en participar en la presente convocatoria para la provision temporal
de los cargos de directivos docentes — Coordinadores- mediante la figura del encargo deben ostentar derechos
de carrera, es decir, que deben estar nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente. De igual
manera, los docentes deben pertenecer a la planta global de cargos de personal docente y directivo docente
del Municipio de Piedecuesta.

Es importante aclarar que No se podran postular a la presente convocatoria los docentes que se encuentren con
nombramiento en periodo de prueba ni vinculados en provisionalidad.

Il. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS.

El rea de talento humano, realizara la verficacion del cumplimientos de los requisitos minimos para participar
y aspirar al encargo en los empleos de Directivo Docente — Coordinador-, lo cuales fueron sefialados en el item
anterior y que se encuentran establecidos en el articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 1075 de 2015 — Unico
Reglamentario del sector Educacion, siendo requisitos de caracter eliminatorio. Por lo tanto el docente que no
acredite los requisitos minimos sera excluido de la presente convocatoria.
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lil. CRITERIO DE VALORACION EN CASO DE EMPATE

En el evento en que varios los docentes aspirantes cumplan los requisitos minimos para ser encargados, se
desempataré aplicando los siguientes criterios de valoracion:

CRITERIO DE VALORACION PUNTAJE MAXIMO
100 PUNTOS

Titulo de Especializacion con
nucleo basico de conocimiento en
educaciéon y/o a fin con su
formacion profesional.

Titulo de Maestria con nucleo

. Bty basico de conocimiento en 10
Formacion Academica educacion ylo a fin con su

formacion profesional.

Titulo de Doctorado con nucleo
basico de conocimiento en

educacion y/o a fin con su 15
formacion profesional.
Pertenecer a la institucion educativa en donde se encuentra la 15
vacante definitiva
Obtencion de reconocimientos, premios o estimulos por la 15
gestion pedagdgica.

Tiempo de servicio prestado Entre 0 y 5 afios 10

como docente de aula, en el —
sector oficial ( contado desde Entre 6 y 10 afios 15
su nombramiento en propiedad) Entre 11y 20 afios 20
Mayor de 20 afios 30
Experiencia en el cargo de Directivo Docente — Coordinador- a 20

traves de encargos.

IV. CRONOGRAMA

La convocatoria se desarrollara de conformidad con las actividades consagradas en el siguiente cronograma:

ACTUACION A DESARROLLAR FECHA
Divulgacion 24 de febrero de 2022
Inscripcion 25 de febrero de 2022
Verificacion de cumplimiento de requisitos minimos 28 de febrero de 2022
Publicacion de Resultados 01 al 02 de marzo del 2022
Reclamaciones 03 de marzo de 2022
Resultados de las reclamaciones 04 al 07 de marzo de 2022
Publicacién de Resultados definitivos 08 de marzo de 2022
Expedicion de actos administrativos de encargo 09 al 10 de marzo de 2022
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V.OBSERVACIONES GENERALES DEL PROCESO:

Los interesados deben presentar una carta de postulacion de interés de ser encargados, la cual debe
ser remitida Unicamente al correo electronico talentohumano@sempiedecuesta.edu.co, en horario
laboral. (7:00 AM a 6:00 PM), aquellas postulaciones que sean remitidas a otros corros electronicos
no seran valoradas.

Los aspirantes deben indicar en su carta de postulacion la vacante a la cual aspiran ser encargados.
La carta de postulacion debe ser  remitida  al correo  electronico
talentohumano@sempiedecuesta.edu.co, dentro del término establecido en el cronograma de la
presente convocatoria.

Edugécion Municipal

Proyecto: Natalia Figueroa Beltran
Talento Humano / CPS SEM

Reviso: Yuber Varela Restrepo
Talento Humano / P. U SEM

Reviso: Cesar Ramires Cortez
Talento Humano/ SEM

Reviso: Martha Carrefio Olarte
Juridica / SEM
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