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“POR LA CUAL SE CONVOCA A LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE
LOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES AL COMITE
PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-COPASST DEL MUNICIPIO
DE PIEDECUESTA PARA EL PERIODO 2021-2023".

EL ALCALDE DE PIEDECUESTA SANTANDER

En uso de sus atribuciones legales y constitucionales, en especial las conferidas por la
Resolucion 2013 de 1986, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 del 2015, Decreto 1655 del
2015, Decreto 1075 del 2015, Resolucién 0312 del 2019 y la Resolucién 130 del 18 de mayo
del 2021.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién N° 2013 de 1986, se reglamento la organizacion y funcionamiento
de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo en todas
las empresas e instituciones publicas o privadas que tengan a su servicio 10 o mas
trabajadores.

Que de acuerdo a la Ley 1562 del 2012 por la cual se modifica el Sistema General de Riesgos
Laborales en su articulo 21 en cuanto a la Salud Ocupacional del Magisterio establece que el
Ministerio de Educacion Nacional y el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
estableceran el Manual de Calificacion de Invalidez y tabla de enfermedades laborales para los
docentes afiliados a dicho fondo, Igualmente estableceré la implementacion de los programas
de salud ocupacional, los comités paritarios de salud ocupacional, las actividades de promocién
y prevencion y los sistemas de vigilancia epidemiolégica.

Que el Decreto 1072 del 2015, libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6, articulo 2.2.4.6.2, paragrafo
2 (Decreto N° 1443 de 2014, articulo 2, paragrafo 2), definié el Comité Paritario de Salud
Ocupacional (COPASO) como Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST).

Que mediante Decreto 1655 del 20 de agosto de 2015, se adicioné el Capitulo 3 en el
Titulo 4, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, con el objeto de Establecer los sistemas
de gestién de la seguridad y salud en el trabajo, la vigilancia epidemiolégica, los comités
paritarios de seguridad y salud en el trabajo, las actividades de promocién y prevencién, la
Tabla de Enfermedades Laborales y el Manual de Calificacién de Pérdida de Capacidad
Laboral, para los educadores afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio.

Que en la SECCION 5 del Decreto 1075 de 2015, se fijan los criterios para la creacion de
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo, en cada establecimiento
educativo oficial, el nimero integrantes y la forma para la eleccién de sus miembros.
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Que mediante Resolucién 130 del 18 de mayo del 2021 se reglamenté el funcionamiento y
conformacién de los Comités Paritarios de Salud y Seguridad en el Trabajo en las
Instituciones Educativas del Municipio de Piedecuesta y dispuso en su articulo segundo
que los representantes de los Docentes ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo-COPASST estara conformado de acuerdo a la estructura planteada en la seccién
5 del Decreto 1075 del 2015, elegidos por estos a través de votacién secreta y escrutinio
publico, previa convocatoria por parte de la Secretaria de Educacion Municipal con amplia
divulgacion que garantice su participacion.

Que la Resolucién 130 del 18 de mayo del 2021 faculta a la Secretaria de Educacién para
que mediante acto administrativo motivado convoque el proceso de eleccion de los
representantes de los docentes ante el Comité Paritario de Salud y Seguridad en el
Trabajo, en el que se contemplaran como minimo los siguientes aspectos: periodo para el
que se convoca, medios de divulgacion, requisitos y modalidad para la participacion,
términos para la inscripcion y lugar de presentacion, echa y lugares de votacion, hora de
inicio y de finalizacion de la votacion, responsable del escrutinio, criterios de desempate y
acto administrativo mediante el cual se declarara la eleccién.

Que, en virtud de lo anterior, la Secretaria de Educacién del Municipio de Piedecuesta,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convocar al personal Docente de las Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio de Piedecuesta a la eleccion de los representantes de los Docentes
ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-COPASST para el periodo 2021-
2023.

ARTICULO SEGUNDO: Para los anteriores efectos, la Secretaria de Educacién del municipio
de Piedecuesta invita piblicamente a los Docentes del Municipio de Piedecuesta a postularse
e inscribirse como candidatos a ser elegidos como representantes de los Docentes ante el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-COPASST para el periodo 2021 y 2023,
de acuerdo al cronograma fijado en la presente Resolucién.

PARAGRAFO 1: Los representantes de los Directivos Docentes ante el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo seran designados por el personal Directivo Docente de cada
Institucién Educativa oficial mediante acto administrativo, y los representantes de los Docentes
de cada Institucion Educativa oficial seran elegidos a través de votacion secreta y escrutinio
publico, previa convocatoria por parte de la Secretaria de Educacién Municipal con amplia
divulgacién que garantice su participacion.

ARTICULO TERCERO: REQUISITOS PARA LA PARTICIPACION E INSCRIPCION:

1. Para postularse como candidato:
e Ser Docente en carrera administrativa.

2. Para la inscripcion: Los candidatos deben realizar su inscripcion en la Oficina de Atencién
al Ciudadano de la Secretaria de Educacién dentro del término establecido en el
cronograma de inscripcion y diligenciar el formulario disefiado para tal efecto, el cual
contendra la siguiente informacion:
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. Nombres y apellidos completos del candidato.
. Numero de documento de identidad.
. Cargo que desempefia actualmente.
. Institucion Educativa donde labora.
. Correo electrénico.
. Ndmero de celular.
. Fecha y Hora de inscripcion.
. Foto tipo documento

PARAGRAFO 1: En los establecimientos educativos estatales con 10 a 49 educadores
activos, un (1) representante directivo quien actuard como presidente y un (1)
representante de los educadores quien asumira como secretario.

En los establecimientos con 50 o mas educadores activos, dos (2) representantes
directivos, uno (1) de ellos actuara como presidente, y dos (2) representantes de los
educadores, uno (1) de ellos actuara como secretario.

En aquellos establecimientos educativos que tengan menos de diez (10) educadores, se
nombrara un (1) vigia en seguridad y salud en el trabajo.

Si dentro de dicho término no se inscriben los representantes de acuerdo al nimero de
educadores por establecimiento educativo, el periodo de inscripcion se prorrogara por un
termino de dos (2) dias, haciéndose conocer dicha determinacion a los interesados a través
de los medios de divulgacién contemplados para la presente convocatoria.

PARAGRAFO 2: Los candidatos se observaran en las planchas de votacion en estricto
orden de inscripcion.

ARTICULO CUARTO: El proceso de convocatoria y eleccion de los representantes de los
Docentes ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-COPASST, se
realizara en siete (7) etapas, con el objetivo de garantizar los principios de publicidad,
transparencia y debido proceso para la postulacién, inscripcién votacién y declaratoria de
eleccién se relacionan a continuacién:

1. Divulgacion:

a. Expedicién y publicacion de la Resolucion por medio de la cual se da apertura al
proceso de convocatoria. Este proceso se realizarda a través de los correos
electronicos y publicacion en la pagina web www.sempiedecuesta.edu.co

2. Inscripcion:
a. Inicio de la inscripcion de aspirantes.
b. Cierre de la inscripcién de aspirantes.

3. Verificacion de requisitos para la participacion:
a. Revision y verificacion del cumplimiento de requisitos para la participacion.

4. Publicacion de candidatos habilitados a ser elegidos.

Proceso de alistamiento para el proceso de votacion:
Disefio e impresién de tarjetdn.

Designacion de jurados.

Impresién de listado de votantes.

oo o
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d. Instalacién de mesas de votacién.

6. Votacion para la eleccion de los representantes:
a. Instalacion y cierre de mesas de votacion.

b. Escrutinio

c. Acta de resultado final de la eleccién

7. Publicacion de los representantes elegidos:

a. Expedicion y publicaciéon de la Resolucién por medio de la cual se conforma el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-COPASST. Este proceso se
realizara a través de los correos electronicos y publicacion en la pagina web
www.sempiedecuesta.edu.co

ARTICULO QUINTO: Fijese el siguiente cronograma para cada una de las etapas
previstas en el articulo anterior, con el objeto de realizar la eleccién de los representantes
de los Docentes ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-COPASST:

ETAPA FECHA METODOLOGIA

Péagina Web de la Secretaria de Educacién
Municipal, correos institucionales de las
Instituciones Educativas, correos personales
de los Docentes y Directivos Docentes.

La inscripcién se realizara en la oficina de
Atencién al Ciudadano diligenciando el
formulario correspondiente. Si en dicho
término no se inscriben los representantes
de acuerdo al niumero de educadores por
establecimiento educativo, el periodo de
Inscripcion de candidatos 19 al 30 de julio inscripcién se prorrogara por un término de
dos (2) dias, haciéndose conocer dicha
determinacién a los interesados a través de
los medios de divulgacion contemplados
para la presente convocatoria.

Divulgacién de la convocatoria para elecciones 6 al 16 de julio

Revision y verificacién del cumplimiento de
requisitos para la participacion por parte del
Area de Talento Humano, Bienestar Laboral
e Historias Laborales.

Verificacion de cumplimiento de requisitos 4 al 9 de agosto

Pagina Web de la Secretaria de Educacién
Municipal, correos institucionales de las
Instituciones Educativas, correos personales
de los Docentes y Directivos Docentes.
Disefio e impresion de tarjeton.

Designacién de jurados.

Impresién de listado de votantes.
Instalacién de mesas de votacién.

Publicacion de la lista de candidatos inscritos y

habilitados para ser elegidos 108119 60 agosto

Proceso de alistamiento para el proceso de 17 de agosto al 2 de
votacién y designacién de jurados septiembre

Asistencia de los sufragantes a las
Instituciones Educativas correspondientes,
en el caso de los funcionarios de las
Instituciones Rurales se dirigiran a la
Institucién asignada de acuerdo a la
distribucion en el articulo 9 de la presente
Resolucion. El horario asignado sera a partir
de las 8:00 am hasta las 4:00 pm.

Pagina Web de la Secretaria de Educacién
Municipal, correos institucionales de las

Votacion para la eleccion de los representantes
del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el 3 de septiembre
Trabajo-COPASST

Divulgacion de los integrantes del Comité

Paritario de Segugcéa:AyS Ssgrlud en el Trabajo- 6 de septiembre Instituciones Educativas, correos personales
de los Docentes y Directivos Docentes.
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ARTICULO SEXTO: La eleccion de los representantes Docentes ante el Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo-COPASST sera transparente y eficiente, ademas de

libre y voluntaria. Nadie podra ser obligado en ningun sentido a participar en el proceso de
eleccién.

El derecho al sufragio no es delegable y en consecuencia debe ser ejercido directamente
por cada elector. El mismo se realizara sin ejercicio alguno de coaccién, intimidacién o
promesa de remuneracioén o prebenda.

Podran votar los y Docentes que se encuentren en licencia, comisién, cualquier sea su
causa, en vacaciones y permiso remunerado.

ARTICULO SEPTIMO: El proceso de eleccion de los representantes de los Docentes,
estara vigilado por un Comité de votacién y de escrutinio el cual estara conformado por:

e 2 jurados representantes de los Directivos Docentes y Docentes los cuales seran
designados a través de oficio por la Secretaria de Educacion.

» 1 representante de la planta de la Secretaria de Educacién el cual sera designado
por oficio por la Secretaria de Educacion.

* Veedores de las Asociaciones Sindicales los cuales seran designados por las
mismas notificando formalmente a la Secretaria de Educacion.

ARTICULO OCTAVO: Funciones del Comité de votacién y escrutinio:

e Apertura del proceso electoral

e Garantizar que las urnas inicien con 0 votos.

* Vigilar el proceso de votaciéon.

o Verificar la identidad de los votantes.

e Realizar la verificacién de las urnas al momento del cierre.

e Realizar el conteo de los votos correlacionando el nimero votantes, listado de
votantes y tarjetones asignados.

» Custodiar los tarjetones en sobres sellados para posteriormente ser entregados el
mismo dia en la Secretaria de Educacion.

e Firmar las actas.

ARTICULO NOVENO: Las votaciones se llevaran a cabo el dia 3 de septiembre del 2021
en el horario comprendido de las 8:00 am a las 4:00 pm, en las mesas de votacion instaladas
en cada una de las Instituciones Educativas del sector urbano en las cuales podran votar
los Docentes pertenecientes a cada Institucion Educativa.

Los Docentes de las Instituciones Educativas Rurales votaran de acuerdo a la siguiente
distribucién:

INSTITUCION EDUCATIVA SITIO ASIGNADO PARA LA VOTACION
Institucién Educativa Balbino Garcia Sede
Institucion Educativa Holanda C: Escuela Maria Auxiliadora. Carrera 13 #
12-90.
Institucion Educativa Balbino Garcia Sede
Institucion Educativa del Oriente C: Escuela Maria Auxiliadora. Carrera 13 #
12-90.
Codigo: F-SEM-007 Versién: 1.0 Pégina 6 de 6
Elabord: Secretaria Educacion Revisd: Secretaria Educacion Aprobd: SIG

COPIA CONTROLADA




RESOLUCION N*® CODIGOQ: F-SEM-007

DE: VERSION:1.0

Pagina: 6 de: 7

Institucion Educativa Balbino Garcia Sede

Institucién Educativa la Vega C: Escuela Maria Auxiliadora. Carrera 13 #
12-90.

Institucién Educativa Balbino Garcia Sede

Instituto Valle del Rio de Oro C: Escuela Maria Auxiliadora. Carrera 13 #
12-90.

Institucion Educativa San Francisco Institucién Educativa Centro de Comercio

Sede B: La Presentacién. Calle 10 # 10-05.

Institucién Educativa Faltriquera Institucion Educativa Centro de Comercio

Sede B: La Presentacién. Calle 10 # 10-05.
Institucion Educativa Nuestro Sefior de la | Institucién Educativa Centro de Comercio
Buena Esperanza Sede B: La Presentacion. Calle 10 # 10-05.

Institucion Educativa los Curos Institucion Educativa Centro de Comercio
Sede B: La Presentacion. Calle 10 # 10-05.

ARTICULO DIEZ: Seran elegidos como representantes de los Docentes en cada Institucion
Educativa los candidatos que obtengan mayoria de votos en estricto orden.

ARTICULO ONCE: Si el mayor nimero fuere igual para dos de los candidatos, estos seran
elegidos como representantes principales de los Docentes en el caso de las Instituciones
Educativas cuya estructura de acuerdo al Decreto 1075 del 2015 Seccién 5, sean dos (2)
representantes. Por el contrario, en el caso de las Instituciones Educativas cuya estructura
de acuerdo al Decreto 1075 del 2015 Seccion 5, sea un (1) representante, la eleccién se
decidira a la suerte mediante sistema de rifa

NUMERO NUMERO DE
EDUCADORES | REPRESENTANTES
ACTIVOS PERSONAL
INSTITUCION EDUCATIVA SEE i
Colegio Cabecera del Llano 49 1
Colegio Humberto Gémez Nigrinis 79 2
Colegio Balbino Garcia 102 2
Escuela Normal Superior Piedecuesta 104 2
Centro de Comercio 127 2
Instituto Promocién Social 95 2
Colegio Victor Félix Gomez Nova 96 2
Instituto Luis Carlos Galan Sarmiento 98 2
Colegio Municipal Carlos Vicente Rey 73 2
Instituto Valle del Rio de Oro 22 1
Institucion Educativa San Francisco 36 1
Institucion Educativa Faltriquera 30 1
Instituto del Oriente 48 1
Institucion Educativa la Vega 17 1
Colegio Nuestro Sefior de la Buena Esperanza 38 1
Colegio Holanda 48 1
Institucién Educativa los Curos 24 1

ARTICULO DOCE: Los representantes de los Docentes al Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo-COPASST seran elegidos para un periodo de dos (2) afios, contados
a partir de la fecha de comunicacion de la eleccién mediante acto administrativo del Alcalde
Municipal, y podran ser reelegidos para las préximas elecciones.

ARTICULO TRECE: El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-COPASST
debera reunirse como minimo una vez por mes (tiempo que sera proporcionado por el
empleador durante la jornada laboral).
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Se reunira con caracter extraordinario para la investigacion de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales el cual hara parte como equipo investigador.

ARTICULO CATORCE: Las decisiones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo-COPASST se tomaran por mayoria absoluta.

ARTICULO DIECISEIS: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién

y deroga las disposiciones anteriores en el tema.

Dado en Piedecuesta el 28 de Junio del 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacio

unicipal de Piedecuesta

Revisé y Aprobé: Martha Carrefio Olarte Abogada Especializada
CPS Juridica SEM M 06
Proyectd: \ p
Betsy Rodriguez CPS Profesional de apoyo'. n: 1\2 =
Ramirez al Area de Bienestar 1 d
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